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Regulamin organizacyjny LPEC Sp. z 0.0.

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla zasady organizacji i podstawowe
rozwigzania w zakresie struktury organizacyjnej w Lubelskim Przedsigbiorstwie
Energetyki Cieplnej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig — zwanej dalej ,Spotkg”
oraz podstawowe cele dziatania poszczegdinych komoérek organizacyjnych, tworzacych
jednoczesnie przedsiebiorstwo Spétki pod ta sama nazwa.

§ 2. 1. Firma Spotki brzmi: ,Lubelskie Przedsigbiorstwo Energetyki Ciepinej
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia”.

2. Spotka moze uzywaé nastepujgcych skrotéw firmy: | Lubelskie
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0.”, ,LPEC Sp. z 0.0. w Lublinie” oraz
.,LPEC Sp. z0.0."

3. Spétka uzywa wyrozniajacego ja znaku graficznego, ktérego forma i zasady
stosowania okreslone sg w Systemie identyfikacji wizualne;j.

§ 3. 1. Spotka jest spotkg prawa handlowego, posiadajacg osobowos¢ prawng
i dziata na podstawie:

1) przepiséw Kodeksu spotek handlowych,
2) ustawy o komercjalizacji i prywatyzaciji,
3) Ustawy o gospodarce komunalnej,

4) Aktu zatozycielskiego Spotki,

5) innych obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Spotka zostata wpisana do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy
Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy - Krajowy
Rejestr Sgdowy, Rejestr Przedsigbiorcow, Nr KRS 0000050205.

§ 4. 1. Celem dziatalnosci Spotki jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb
mieszkancéw Gminy Lublin w zakresie dostarczania ciepta — energii cieplnej w wodzie
gorgcej, parze lub innych nosnikach.

2. Przedmiotem dziatalno$ci Spofki jest:

1) wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
ukfadéw klimatyzacyjnych,

2) przetworstwo przemystowe,

3) dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwig-
zana z rekultywacja,

4) budownictwo,
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Regulamin organizacyjny LPEC Sp. z 0.0.

5) handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle,

6) transport i gospodarka magazynowa,

7) informacja i komunikacja,

8) dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

9) dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci,

10) dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

11) dziatalno$é w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca,
12) edukacja,

13) opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

14) dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja,

15) pozostata dziatalno$¢ ustugowa,

3. Spétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§ 5 1. Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsigbiorstwa
komunalnego pod nazwa: ,Lubelskie Przedsigbiorstwo Energetyki Ciepinej w Lublinie”.

2. Zatozycielem Spoétki i jedynym wspolnikiem, wykonujacym wszystkie
uprawnienia przystugujace Zgromadzeniu Wspolnikéw, jest Gmina Lublin. Udziaty
nalezace do Gminy Lublin reprezentowane sa na Zgromadzeniu Wspolnikow przez
Prezydenta Miasta Lublin.

3. Siedziba Spotki jest Miasto Lublin.

Rozdziat Il

Organy i zasady reprezentaciji

§ 6. 1. Organami Spotki sa:

1) Zgromadzenie Wsp6lnikow — organ stanowigcy w najwazniejszych sprawach
Spotki,

2) Rada Nadzorcza — organ sprawujacy staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki,

3) Zarzad — organ wykonawczy, prowadzacy sprawy Spotki i reprezentujacy
Spoétke na zewnatrz.

2. Zarzad Spétki sktada sie z jednej do trzech oséb. Na czele Zarzadu stoi
prezes Zarzadu.
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Regulamin organizacyjny LPEC Sp. z 0.0.

3. Prezes Zarzadu jest dyrektorem naczelnym przedsigbiorstwa Spotki,
bedgcym pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy Spotki, ktérych Kodeks
spotek handlowych, Akt zatozycielski Spotki lub uchwaty Wspélnikéw nie zastrzegajq
dla innych organéw Spotki.

5. Zarzad reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sadowych
i pozasgdowych Spotki.

6. Szczegdtowe kompetencije, zasady funkcjonowania oraz organizacja pracy
organéw Spotki okreslone sg w:

1) Kodeksie spétek handlowych,

2) Ustawie o gospodarce komunalnej,
3) Akcie zatozycielskim Spotki,

4) Regulaminie Rady Nadzorczej,

5) Regulaminie Zarzadu.

§ 7. 1. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spotki, w przypadku Zarzadu
wieloosobowego, wymagane jest wspoidziatanie dwoéch cztonkow Zarzadu albo
jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

2. Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw do poszczegolnych czynnosci lub
szczegoblnego rodzaju czynnosci.

§ 8. Prawo udzielania informacji dla $rodkéw spotecznej komunikacji z zakresu
dziatania Spoétki przystuguje wytgcznie czlonkom Zarzadu lub dziatajgcym
z upowaznienia Zarzadu pracownikom, a takze przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

§ 9. Prawo udostepniania danych, informacji i dokumentéw stuzbowych
z zakresu dziatania Spétki posiadajg cztonkowie Zarzadu lub dziatajacy z upowaznienia
Zarzadu pracownicy, przy zachowaniu ogdinie obowigzujacych przepisow, w tym
przepisow dotyczacych ochrony informacji niejawnych, tajemnicy przedsigbiorstwa
oraz innych tajemnic chronionych ustawowo.

Rozdziat IlI

Podstawowe zasady organizacji i zarzadzania

§ 10. Strukture organizacyjng Przedsigbiorstwa Spoétki okresla schemat
organizacyjny  obrazujacy zalezno$¢  stuzbowg  poszczegdinych komorek
organizacyjnych. Schemat organizacyjny stanowi integralng cze$¢ niniejszego
Regulaminu.
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Regulamin organizacyjny LPEC Sp. z 0.0

§ 11. Biezaca dziatalnoscig Przedsiebiorstwa Spotki kieruje Prezes Zarzadu -
Dyrektor Naczelny przy pomocy dyrektoréw pozostatych pionéw organizacyjnych,
gtéwnego ksiegowego, kierownikéw komoérek organizacyjnych i pracownikow
zajmujacych samodzielne stanowiska.

§ 12. 1. Na czele pionéw organizacyjnych stojgq dyrektorzy, kierujacy przy
pomocy kierownikéw komoérek organizacyjnych catoksztattem spraw bedacych
w zakresie dziatania komérek organizacyjnych wchodzacych w sktad danego pionu.

2. W celu zwiekszenia efektywnosci zarzadzania oraz realizacji zadan stojacych
przed pionem organizacyjnym, mozliwe jest tworzenie stanowisk zastepcy dyrektora,
gtéwnego specijalisty i doradcy, podporzadkowanych bezposrednio dyrektorowi pionu
organizacyjnego.

3. Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dyrektorow, z tytutu
funkcjonalnego podziatu w kierowaniu pionami organizacyjnymi, wynikajg z nadzoru,
kontroli i koordynaciji pracy wchodzacych w ich sktad komérek organizacyjnych.

§ 13. 1. Komoérkami organizacyjnymi Spétki s wykazane w schemacie
organizacyjnym komorki wielostanowiskowe oraz samodzielne stanowiska, mogace
tworzy¢ zespoty organizacyjne.

2. Szczegdtowe zakresy dziatania komérek organizacyjnych zatwierdza Prezes
Zarzadu - Dyrektor Naczelny.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych i pracownicy zatrudnieni
na samodzielnych stanowiskach, wykazanych w schemacie organizacyjnym, kierujq
catoksztattem spraw bedacych w zakresie dziatania danej komorki organizacyjnej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ponoszac odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed
swoimi przetozonymi.

4. Przez kierownikow komérek organizacyjnych rozumie¢ nalezy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, kierujacych pracq komoérek
wielostanowiskowych, wykazanych w schemacie organizacyjnym.

5. W komérce organizacyjnej, w ktorej nie utworzono stanowiska zastepcy
kierownika, w razie niemoznosci wykonywania funkcji przez kierownika, zastgpuje go
wyznaczony przez niego — zgodnie z zapisem w karcie opisu stanowiska pracy —
pracownik danej komorki.

6. Samodzielne stanowisko podporzadkowane jest bezposrednio dyrektorowi
pionu lub kierownikowi komérki organizacyjnej. Samodzielne stanowisko, w zaleznosci
od charakteru pracy, moze by¢ jedno- lub wieloosobowe.
W przypadku zespotéw organizacyjnych, skiadajacych si¢ z pracownikow
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach, ich pracg koordynuje wyznaczony
przez przetozonego pracownik wchodzacy w skiad danego zespotu.
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Regulamin organizacyjny LPEC Sp. z 0.0.

7. W przypadku zmiany osobowej na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym — wykazanym w schemacie organizacyjnym — sprawy, obowigzki
i mienie, ze stanowiskiem z tym zwigzane, przekazywane sa na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego, zatwierdzanego przez bezposredniego przetozonego.

8. Opisy stanowisk pracy, zawierajace m.in. zakresy obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnoéci pracownikéw, opracowujq bezposredni przetozeni, aprobujg
dyrektorzy w zakresie dziatania podlegtych im pionéw organizacyjnych, a zatwierdza
Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny lub upowazniony przez niego pracownik.

§ 14. Dla realizacji dziatan wykraczajacych poza zakres dziatania
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny
w pelnym zakresie catego Przedsiebiorstwa, a kierujacy pionami poszczegolni
dyrektorzy — w zakresie dziatania podlegtych im pionéw — moga powotywac specjalne
rady, komisje lub zespoty zadaniowe, w ktérych sktad mogg wchodzi¢ pracownicy
réznych komoérek danego pionu.

§ 15. W stosunkach stuzbowych obowigzuje zasada jednoosobowego
kierownictwa, zgodnie z ktérg kazdy pracownik podlega bezposrednio tylko jednemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktorym
odpowiedzialny jest za wykonanie zadan.

§ 16. 1. W stosunkach stuzbowych pracownika obowigzuje droga stuzbowa
w porzadku hierarchicznym: z géry na dét — od przefozonego wyzszego szczebla,
poprzez przetozonych kolejno nizszych szczebli do bezposrednich wykonawcow
i z dotu do géry — kolejno poprzez przetozonych coraz wyzszych szczebli.

2. Zasada okreslona w ust. 1. obowigzuje za wyjatkiem sytuaciji nie cierpigcych
zwioki, m.in. gdy zachowanie drogi stuzbowej mogtoby narazi¢ Spétke lub inng osobe
na szkode oraz za wyjatkiem skarg, ktére mozna sktada¢ z jej pominigciem
do przetozonych wyzszego szczebla.

3. Zasada drogi stuzbowej nie odnosi si¢ do wszelkiego rodzaju uzyskiwania
informacji, wymiany spostrzezen, konsultacji, uzgodnien itp. dokonywanych pomigdzy
poszczego6inymi komérkami organizacyjnymi i pracownikami.

§ 17. Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny lub upowazniony przez niego
pracownik przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw w ustalonych odrgbnie terminach.

Rozdziat IV

Dokumenty zarzadzania

§ 18. Zasady postepowania w Spoice i jej Przedsigbiorstwie reguluja;
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Regulamin organizacyjny LPEC Sp. z 0.0.

1. Uchwaly organéw Spotki (Zgromadzenia Wspoéinikéw, Rady Nadzorczej,
Zarzadu).

2. Zarzadzenia wewnetrzne — normujace zagadnienia dotyczace organizacii
i funkcjonowania, badz regulujace sprawy o istotnym znaczeniu dla gospodarki.

Zarzadzenia wewnetrzne podpisuje Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny,
a w przypadku jego nieobecno$ci wyznaczony przez niego dyrektor lub gtowny
ksiegowy.

3. Komunikaty — stanowigce wyktadnie przepiséw i zarzadzeri wewnetrznych,
ustalajace tryb i harmonogram okresowych prac badz usprawnien, zawierajgce
wytyczne w sprawie roboczego trybu zatatwiania okreslonych prac itp.

Komunikaty podpisuje Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny, a w przypadku jego
nieobecnoéci wyznaczony przez niego dyrektor lub gtéwny ksiegowy.

4. Informacje czionkéw Zarzadu, dyrektorow, kierownikow poszczegodlnych
komérek organizacyjnych oraz pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska —
dotyczace zakresu nadzorowanych lub prowadzonych przez nich zagadnien,
informujace o biezacych sprawach organizacyjnych, skierowane do szerszej grupy
pracownikow Spotki.

Prawo podpisywania informacji posiadaja takze pracownicy upowaznieni przez
dyrektoréw pionéw organizacyjnych — w zakresie ich dziatania.

5. Decyzje i polecenia stuzbowe — regulujgce jednorazowe, dorazne lub
okresowe zadania okreslonych w ich treéci adresatéw lub wykonawcow, kierowane
przez zwierzchnikéw stuzbowych do podlegtych pracownikow.

Prawo wydawania decyzji i polecen stuzbowych posiadajg takze pracownicy
upowaznieni przez dyrektoréw pionéw organizacyjnych — w zakresie ich dziatania.

6. Forme dokumentéw wymienionych w ust. 2-4 niniejszego paragrafu ustala
oraz ich kwalifikacje i ewidencje prowadzi komérka organizacyjna wiasciwa
w sprawach organizacyjnych.

7. Procesy zdefiniowane we wdrozonym systemie zarzadzania jakoscia opisane
sa w kartach proceséw, zatwierdzanych przez Prezesa Zarzadu - Dyrektora
Naczelnego oraz w procedurach i instrukcjach, normujgacych sposob postepowania
przy realizacji wskazanych dziatan.

§ 19. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych, w tym sposob
tworzenia, ewidencjonowania i podpisywania dokumentéw okreslone sg w Instrukgji
kancelaryjnej.
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Regulamin organizacyjny LPEC Sp. z 0.0.

Rozdziat V

Piony oraz komorki organizacyjne i ich podstawowe cele dziatania

§ 20. PION PREZESA ZARZADU - DYREKTORA NACZELNEGO
1. DZIAL OBStUGI ZARZADU

Zapewnienie obstugi pracy wiadz LPEC Sp. z 0.0. oraz zapewnienie obstugi prawnej
LPEC Sp. z o.0., a takze koordynowanie opracowywania wewnetrznych aktow
normatywnych.

2. DZIAt. PERSONALNY
Kreowanie i realizowanie polityki personalnej w LPEC Sp. z o.0.

3. DZIAL STRATEGII | MARKETINGU
Kreowanie i realizacja dziatan marketingowych oraz polityki informacyjnej LPEC

Sp. z 0.0. Przygotowanie i koordynacja realizacji strategii LPEC Sp. z 0.0.
4. PELNOMOCNIK DS. SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA

Zapewnienie funkcjonowania i ciggtego doskonalenia Systemu Zarzadzania Jakoscig
w LPEC Sp. z 0.0., obejmujacego zagadnienia jakosci, bhp i srodowiska. Koordynacja
prowadzonej dziatalnosci Srodowiskowej.

5. STANOWISKO DS. BHP | KONTROLI

Prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrong ppoz. oraz kontrolg wewnetrzng w LPEC Sp. z o0.0.

§ 21. PION DYREKTORA DS. EKSPLOATACJI | ROZWOJU

1. DZIAL SIECI

Utrzymanie w sprawnosci sieci cieptowniczej LPEC Sp. z o.0., sterowanie dostawg
ciepta, wspotpraca ze zrodtami ciepta oraz zarzadzanie informacjg techniczng systemu
cieptowniczego w LPEC Sp. z 0.0.

1.1. POGOTOWIE CIEPLNE

Catodobowe nadzorowanie pracy miejskiego systemu cieptowniczego i podejmowanie
interwencji w przypadku wystapienia nieprawidtowosci.

1.2. ODDZIAL SIECI
Realizacja dostawy ciepta siecig cieptownicza.
2. DZIAL. EKSPLOATACJI

wraz z 22 - 2.9. OBWODAMI EKSPLOATACYJNYMI: 2, 3, 4, 5 6, 7,
8, 9.

Utrzymanie w sprawnosci powierzonej infrastruktury cieptowniczej LPEC Sp. z o.o.
oraz obstuga techniczna odbiorcéw.
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3. DZIAL PLANOWANIA | NADZORU ROBOT

Organizacja procesow remontéw, modernizaciji i inwestycji w LPEC Sp. z 0.0. poprzez,
opracowywanie dokumentacji technicznej wraz z uzgodnieniami, przygotowywanie
powyzszych proceséw oraz nadzoér nad ich realizacja.

3.1. SEKCJA PROJEKTOWA

Opracowanie niezbednych dokumentacji technicznych wraz z wymaganymi
uzgodnieniami.

4. DZIAL ROZWOJU

Zapewnienie rozwoju LPEC Sp. z o.0. w kontekscie rozwoju miejskiego systemu
cieptowniczego i pozyskiwanie nowych odbiorcéw ciepta oraz przygotowywanie
zatozen technicznych i organizacyjnych dla projektéw rozwoju LPEC Sp. z 0.0.

5. DZIAL LOGISTYKI

Organizacja procesu zaopatrzenia LPEC Sp. z 0.0. w niezbedne materiaty i ustugi oraz
prowadzenie gospodarki zapasami w magazynie.

5.1. MAGAZYN
Prowadzenie gospodarki magazynowej w LPEC Sp. z 0.0.
6. DZIAL. UKLADOW POMIAROWYCH | STEROWANIA

Kompleksowa obstuga aparatury kontrolno-pomiarowej i regulacyjnej miejskiego
systemu cieptowniczego.

6.1. SERWIS CIEPLOMIERZY

Wykonywanie napraw i kontroli metrologicznej cieptomierzy na rzecz LPEC Sp. z o.0.
i kontrahentow zewnetrznych.

7. DZIAL ELEKTRYCZNY
Obstuga urzadzen i instalacji elektroenergetycznych w LPEC Sp. z 0.0.
8. STANOWISKO DS. KONTROLI JAKOSCI TECHNICZNEJ

Zapewnienie standardéw w realizacji procesow technicznych w LPEC Sp. z 0.0.

§ 22. PION DYREKTORA DS. EKONOMICZNO-FINANSOWYCH
1. DZIAL GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Przygotowywanie i realizowanie polityki rachunkowosci oraz organizowanie
i prowadzenie ksiegowosci, rozliczer publiczno-prawnych oraz pozyskiwanie Zrodet
finansowania dziatalnosci LPEC Sp. z 0.0.

2. DZIAL. EKONOMICZNY

Kreowanie i realizowanie polityki ekonomicznej w LPEC Sp. z 0.0, wraz
z analizowaniem kosztéw i tworzeniem budzetéw poszczegdinych komorek
organizacyjnych, planowanie finansowe i controlling.
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3. DZIAL OBStUGI KLIENTA

Koordynowanie kompleksowej obstugi klientéow LPEC Sp. z 0.0., a takze problematyki

zwigzanej ze sprzedaza ciepta (w tym obstugi cieptomierzy) i ustug.
4. SEKCJA REGULACJI STANOW PRAWNYCH

Regulacja stanéw prawnych infrastruktury LPEC Sp. z o.0., w tym dotyczacej

infrastruktury noworealizowane;.

§ 23. PION DYREKTORA DS. ADMINISTRACYJNYCH
1. DZIAL. ADMINISTRACYJNY
Obstuga administracyjna i socjalna LPEC Sp. z 0.0.
1.1. SEKCJA KONSERWACJI BUDYNKOW
Utrzymanie w sprawnosci infrastruktury budowlanej LPEC Sp. z o.0.
1.2. PRZYCHODNIA LEKARSKA

Zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikéw LPEC Sp. z 0.0.

2. DZIAL. TELEINFORMATYKI

Zapewnienie = sprawnego  dziatania systemow  informatycznych,

i oprogramowania komputerowego oraz tgcznosci w LPEC Sp. z 0.0.
3. DZIAL TRANSPORTU

Zapewnienie  $rodkow  transportowo-sprzetowych dla  wszystkich
organizacyjnych LPEC Sp. z 0.0.
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LUBELSKIE PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Zatacznik do Uchwaty nr 16/2011
Rady Nadzorczej LPEC Sp. z 0.0.
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