Zatgcznik numer 1 do Uchwaty-nr-16/2012

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow

Lubelskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o.o.
z dnia 06 grudnia 2012 roku

Tekst jednolity

Aktu Zatozycielskiego ~

Spéftki z ograniczong odpowiedzialnoscia

|. Zatozyciele Spotki

§1.
Stawajacy dziatajacy w imieniu Gminy Lublin o$wiadczajg, ze na mocy uchwaty
Nr XXI11/219/91 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 12 grudnia 1991 roku w sprawie wyboru
formy organizacyjno-prawnej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wykonywanej
dotychczas przez Lubelskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Lublinie oraz uchwaty
Nr 197 Zarzadu miasta Lublina z dnia 11 lipca 1998 roku w sprawie przeksztatcenia
przedsiebiorstwa komunalnego pn. Lubelskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
w Lublinie, zawigzujg jednoosobowg spdtke z ograniczong odpowiedzialnoscig Gminy Lublin
na ponizszych zasadach.

Il. Postanowienia ogdlne

§2.
1. Firma Spotki brzmi:
Lubelskie Przedsiebiorstwo Energetyki Ciepinej Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig.-—
2. Spdotka moze uzywaé nastepujgcych skrotéw firmy: ,Lubelskie Przedsigbiorstwo
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.”, ,LPEC Sp. z 0.0. w Lublinie” oraz ,LPEC Sp. z 0.0.” .-=-==---- —-
3. Spétka moze uzywaé wyrdzniajacego jg znaku graficznego.

§ 3.

Siedzibg Spoétki jest Miasto Lublin.
§ 4.

1. Zatozycielem Spotki jest Gmina Lublin.

2. Spotka powstaje w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa komunainego
pod nazwa: Lubelskie Przedsiebiorstwo Energetyki Ciepinej w Lublinie.

§ 5.
Spotka dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spotek handlowych, innych obowigzujgcych
przepisOw prawa oraz niniejszego aktu zatozycielskiego.

§6.
1. Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2. Spotka moze tworzy¢ oddziaty na terenie kraju i za granica, a takze uczestniczy¢ w innych
spotkach w kraju i za granica.
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§7.

Czas trwania Spofki nie jest ograniczony.

§ 8.
Celem dziatalnosci Spoétki jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkafcow Gminy Lublin
w zakresie dostarczania ciepta — energii cieplnej w wodzie goracej, parze lub innych
nosnikach.

lll. Przedmiot dziatalnosci Spotki

A §9.
1. Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:
1) ‘wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goraca wode i powietrze do ukladéw
klimatyzacyjnych (podklasa 35.30.Z, sekcja D),

2) przetworstwo przemystowe (sekcja C),
3) dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ Zwiazana
z rekultywacja (sekcja E),
4) budownictwo (sekcja F),
5) handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle
(sekcja G),
6) transport i gospodarka magazynowa (sekcja H),
7) informacja i komunikacja (sekcja J),
8) dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K),
9) dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L),
10) dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M),
11) dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé wspierajaca (sekcja N),------- -
12) edukacja (sekcja P),
13) opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q),
14) dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (sekcja R),
15) pozostata dziatalno$é ustugowa (sekcja S).
2. Zasady korzystania z ustug publicznych  okresla  regulamin opracowany
przez Spotke i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Lublin.

IV. Kapitat Spotki

§ 10.
1. Fundusz zatozycielski oraz fundusz przedsiebiorstwa komunalinego,
0 ktérym mowa w § 1, tworzg kapitat wiasny Spotki.
2. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 102.225.000,00 zt (sto dwa miliony dwiescie dwadziescia
piec tysiecy ztotych) i dzieli sie na 170.375 (sto siedemdziesiat tysiecy trzysta siedemdziesiat
pigC) udziatéw po 600,00 zt (szeééset ztotych) kazdy.
3. Pozostata czes¢ kapitatu wiasnego stanowi kapitat zapasowy.
4. Wszystkie udzialy sa réwne i niepodzielne. Wspdinik moze posiadaé wiecej
niz jeden udziat.

§ 11.
1. Kapitat zaktadowy Spétki moze byé uchwatg Zgromadzenia Wspolnikow podwyzszony do
kwoty 500.000.000,00 zt (pieciuset milionéw ziotych), w terminie do dnia 31 grudnia 2020
roku, poprzez zwiekszenie wartosci nominalnej udziatéw istniejacych lub ustanowienie
nowych. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego do tej wysokosci nastepuje bez zachowania
trybu wymaganego dla zmiany aktu zatozycielskiego Spotki.
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2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastepuje po podjeciu stosownej uchwaty przez
wspdinikéw, okreslajacej wysoko$¢ podwyzszanego kapitatu oraz sposéb jego pokrycia.--—-
3. Na pokrycie podwyzszonego kapitatu zakltadowego moga zostaé wniesione zaréwno
wktady pienigzne jak i niepieniezne.
4. Podwyzszony kapitat zakladowy moze by¢ pokryty $rodkami pochodzacymi
z kapitatu zapasowego oraz kapitatow (funduszy) rezerwowych.
5. Po podwyzszeniu kapitatu zaktadowego wspdinikom przystuguje pierwszeristwo w objeciu
udziatéw, proporcjonalnie do posiadanych udziatow.
6. Wspdlnicy moga by¢ zobowigzani do wnoszenia doptat na pokrycie strat bilansowych
Spdtki, proporcjonalnie do liczby posiadanych udziatéw w wysokosci nie przekraczagqcej

wartosci udziatéow. &
7. Wysokos¢ i terminy doptat oznaczane s w miare potrzeby uchwatg Wspolnikow, ——----—-+£5 4

\

§12. \/ Z

1. Zbycie udziatbw w Spéice nastgpuje wedlug przepiséw dziatu IV ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i prywatyzacji.
2. Przewidziane w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, kompetencje ministra wtasciwego do
spraw Skarbu Panstwa wykonuje wobec Spétki Prezydent Miasta Lublin.
3. Zastawienie udziatu wymaga zgody Spotki.
4. Zgody na zastawienie udziatu udziela Zgromadzenie Wspoélnikéw po zasiegnieciu opinii
Rady Nadzorczej.

§ 13.
1. Wspdlnik ma prawo do udzialu w zysku wynikajagcym z rocznego sprawozdania
finansowego i przeznaczonym do podziatu uchwatg Zgromadzenia Wspolnikow. -
2. Zgromadzenie Wspolnikow moze przeznaczy¢ cato$¢ lub cze$¢ zysku, wynikajgcego
z rocznego sprawozdania finansowego, na zwigkszenie kapitatow i funduszy w Spoice.
3. Zarzad moze wyptaci¢ wspolnikom zaliczki na poczet przewidzianej dywidendy za rok
obrotowy, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajgce na wyptate.

§ 14.
1. Udziat moze by¢é umorzony. Umorzenie udzialu moze nastgpi¢ za zgodg wspdlnika
w drodze nabycia udziatu przez Spétke (umorzenie dobrowoline) albo bez zgody wspdinika
(umorzenie przymusowe).
2. Umorzenie przymusowe moze nastgpi¢ w przypadku:
1) peinienia przez wspbinika funkcji czionka zarzadu Ilub rady nadzorczej
w spotfce konkurencyjne;j,
2) naruszenia przez wspolnika tajemnicy Spotki,
3) dziatania na szkode Spéiki.
3. Umorzenie udziatu wymaga uchwaty Zgromadzenia Wspélnikow.
4. Umorzenie udziatu z czystego zysku nie wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego. -----—-----

V. Uprawnienia pracownikow
do nieodptatnego nabycia udziatow

§ 15.
Uprawnionym  pracownikom  przystuguje prawo do  nieodpfatnego  nabycia
do 15% udziatow Spétki nalezacych do Gminy Lublin, wedlug stanu sprzed zbycia
pierwszych udziatow, na zasadach ogoinych okreslonych w ustawie o komercjalizacji
i prywatyzacji przedsiebiorstw paristwowych.
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VI. Organy Spoétki

§ 16.
Wiadzami Spotki sa:
1) Zgromadzenie Wspdlnikow,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

VIl. Zgromadzenie Wspolnikow

M ) §17.
!-L-,__Ul'hr. Uchwaty wspélnikéw sg podejmowane na Zgromadzeniu Wspéinikéw. Uchwate mozna
] buﬁz ig¢é pomimo braku formalnego zwotania zgromadzenia wspéinikéw, jezeli caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia
zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.
2. Na kazdy udziat przypada jeden gtos.
3. Wspdlnicy moga uczestniczy¢ na Zgromadzeniu Wspdinikéw osobiscie lub przez
petnomocnikow.
4. Udziaty nalezgce do Gminy Lublin reprezentowane sg na Zgromadzeniu Wspdlnikéw
przez Prezydenta Miasta Lublin.

§18.
1. Zwyczajne Zgromadzenie Wspoéinikéw zwoltuje Zarzad w terminie 6 miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.
2. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoinikow zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, albo na
zadanie Rady Nadzorczej lub wspéinika (wspdlnikéw), reprezentujgcych co najmniej 1/10
(jedng dziesiatg) kapitatu zaktadowego.

3. Rada Nadzorcza zwotuje Zgromadzenie Wspélnikéw jezeli:
1) Zarzad nie zwotat go w terminie okreslonym w ust. 1,
2) Zarzad nie zwotat Zgromadzenia Wspdlnikéw w terminie dwoéch tygodni
od pisemnego zgtoszenia zadania przez Rade Nadzorcza.

§19.
Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw jest:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki

oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
2) powzigcie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty za ubiegty rok obrotowy, ---=-==--- --
3) udzielenie cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.---

§ 20.

Uchwaty wspdéinikow wymaga:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy, sprawozdania z dziatalnoéci Rady Nadzorczej oraz
udzielanie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania przez nich obowiazkow,-------
2) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu
zarzadu albo nadzoru,

3) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
4) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub udziatu

W nieruchomosci,
5) podziat zysku albo pokrycie straty za ubiegty rok obrotowy,
6) zwrot doptat,
7) zawarcie ze spotkg zalezng umowy o zarzadzanie, o ktérej mowa w art. 7 Kodeksu spétek
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handlowych,

8) zbycie i nabycie $rodkéw trwatych, jesli ich cena lub warto$¢ przewyzsza kwote
10.000.000,00 =zt (dziesieciu milionéw ztotych) oraz zacigganie zobowigzan
przewyzszajacych te kwote, nie dotyczy to uméw standardowo zawieranych na zakup
i sprzedaz energii ciepinej,
9) przystapienie do organizacji gospodarczej lub spotecznej oraz wystapienie z Nigj,~===mmmmmmmm
10) zatwierdzanie kierunkéw rozwoju oraz planéw wieloletnich Spétki,
11) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

12) zmiana aktu zatozycielskiego Spétki,
13) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,
14) potaczenie, podziat lub przeksztatcenie Spotki,
15) rozwiazanie i likwidacja Spétki,
16) powotanie i odwotanie czlonkéw Rady Nadzorczej,
17) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej, Z\
18) zatwierdzanie regulaminu wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez

pracownikéw Spotki,
19) tworzenie i znoszenie funduszy,
20) wyrazanie zgody na zastawianie udziatow,
21) podejmowanie innych uchwat nie wymienianych w niniejszym akcie zatozycielskim,
a zastrzezonych w przepisach Kodeksu spétek handlowych dla wspélnikow.

§ 21.
Zgromadzenie Wspdinikéw moze takze rozpatrywaé inne sprawy wniesione
do porzadku obrad przez Zarzad Spoétki, Rade Nadzorcza, wspélnika (wsp6lnikow)
reprezentujgcego co najmniej 1/10 (jedng dziesiatg) czes¢ kapitatu zaktadowego. ------------—-

§ 22,
1. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wigkszoscia glosow, jezeli przepisy Kodeksu spotek
handlowych nie stanowig inaczej.
2. Closowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki lub likwidatorow,
0 pociggnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych lub na zadanie
choéby jednego ze wspdlnikow.
3. Zgromadzenie Wspdinikéw jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim
udziatéw.

VIIl. Rada Nadzorcza

§ 23.
1. Rada Nadzorcza Spotki sktada sie z 5 (pieciu) cztonkéw.
2. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

§ 24.
1. Zgromadzenie Wsp6inikéw powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Nadzorczej, z tym ze 2/5
(dwie piate) sktadu cztonkéw Rady wybierajg pracownicy Spétki w gtosowaniu bezposrednim
i tajnym, przy zachowaniu zasady powszechnosci. Wynik wyboréw jest wigzacy dla
Zgromadzenia Wspdlnikéw.
2. Szczegblowy tryb przeprowadzenia wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych
przez pracownikow Spotki okresla regulamin wyborczy opracowany przez Zarzad Spéiki,
zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspolnikow.
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki, reprezentujgcy w Spétce jednostke samorzadu
terytorialnego sg powotywani spos$réd oséb, ktére ztozyly egzamin w trybie przewidzianym
w przepisach ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji.
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4. Zwolnienie z obowigzku ztozenia egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3 mogg przewidywaé
przepisy szczegoine.
5. Cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu wykonywanego nadzoru nad Spétka, przystuguje
wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej przez organ zatozycielski na podstawie ustawy z dnia
3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.--—--

§ 25.
1. Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego skfadu
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza Rady.
2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w czasie jego nieobecnosci zastepca zwotuje
posiedzenia Rady i przewodniczy na nich. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady

-]\ “Zwoluje, otwiera i przewodniczy na nim, do chwili wyboru przewodniczacego, osoba
k; |1 jupowazniona przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

—"Rada Nadzorcza moze odwota¢ z funkcji przewodniczacego, jego zastepce
i'sekretarza Rady.

§ 26.
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.
2. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub jego zastepca ma obowigzek zwota¢ posiedzenie
Rady, takze na pisemny wniosek Zarzadu Spétki lub co najmniej jednej trzeciej cztonkow
Rady oraz na zgdanie Wspélnika, reprezentujgcego co najmniej 25% kapitatu zaktadowego.
Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu dwoch tygodni od chwili ztozenia wniosku, ===
3. Czfonkowie Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady oraz wykonywaé
swoje prawa i obowigzki tylko osobiscie.
4. Dla waznosci uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza wymagane jest zaproszenie na
posiedzenie wszystkich cztonkéw Rady.
5. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwykia wigkszoscig gloséow oddanych,
przy obecnosci co najmniej trzech cztonkéw Rady Nadzorcze;.
6. W przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych ,za” i ,przeciw”’ uchwale, decydujacy gtos ma
przewodniczacy Rady Nadzorcze,.
7. Tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla regulamin przyjety uchwatg WspoInikow, —---—------

§ 27.
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie statej kontroli nad dziatalnoscig Spotki,
2) coroczne badanie sprawozdania Zarzadu, bilansu oraz rachunku zyskéw i straty, ——---—-—--
3) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia strat, ---
4) sktadanie wobec Zgromadzenia Wspdlnikéw corocznego pisemnego sprawozdania
z wynikéw badan okreslonych w pkt. 2 i 3 oraz przeprowadzonych kontroli, a takze
sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
5) stawianie wnioskéw na Zgromadzeniu Wspdlnikéw o udzielenie cztonkom Zarzadu
absolutorium,
6) nawigzywanie stosunku pracy z czlonkami Zarzadu oraz reprezentowanie Spotki
w sporach miedzy cztonkiem Zarzadu a Spédtka, zwigzanych z wykonywaniem aktu
zatozycielskiego Spotki,
7) powotywanie, odwotywanie i zawieszanie w czynnosciach czionkéw Zarzgdu Spétki, —---—
8) opiniowanie wnioskéw Zarzadu, podlegajacych rozpatrzeniu przez Zgromadzenie
Wspélnikow,
9) wybieranie bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spotki,
10) opiniowanie kierunkdw rozwoju oraz planéw wieloletnich Spétki,
11) zatwierdzanie rocznego planu rzeczowo-finansowego Spétki,
12) opiniowanie zastawienia udziatow,
13) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,
14) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spoétki.
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2. Rada Nadzorcza ma prawo zadaé od Zarzadu Spotki i jej pracownikéw sprawozdan
i wyjasnien, dokonywaé rewizji majatku oraz sprawdzac ksiegi i dokumenty. Prawo to Rada
wykonuje kolegialnie, moze jednak upowazni¢ poszczegolnych cztonkéw do wykonania
okreslonych czynnosci.
3. Wspolnik (wspdlnicy) reprezentujacy co najmniej 1/5 (jedna piata) czeS¢ kapitatu
zaktadowego Spotki zachowuje indywidualne prawo kontroli przedsigbiorstwa Spotki. ===

IX. Zarzad Spoftki

§ 28 X
1. Zarzad Spoiki sktada sie z 1 (jednej) do 3 (trzech) os6b. Na czele Zarzadu stoi prezi L )
Zarzadu. ]
2. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na czteroletni okres wspdéinej kadencii.
3. Czionkowie Zarzadu powotywani sg uchwata Rady Nadzorcze;j. :
4. Cztonek Zarzadu z waznych powodéw moze by¢ odwotany uchwata Rady Nadzorczej
przed uptywem kadenciji.
5. Prezes Zarzadu jest dyrektorem naczelnym przedsigbiorstwa Spotki, bedacym
pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
6. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor naczelny lub inna wyznaczona przez
niego osoba.

§29
1. Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy Spotki, ktorych Kodeks spotek
handlowych, akt zatozycielski Spotki lub uchwaty wspéinikow nie zastrzegajg dla innych
organow Spotki.
2. Zarzad prowadzi sprawy Spotki, spetniajac swoje obowiazki ze staranno$cig wymagang
w obrocie gospodarczym, przy $cistym przestrzeganiu przepisow prawa, postanowien aktu
zatozycielskiego Spotki, regulaminéw i uchwat wspélnikéw oraz Rady Nadzorczej.---=======-----
3. Zarzad reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sgdowych i pozasgdowych
Spotki.

§ 30
1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes Zarzadu, ktéry jednoczesnie ustala porzgdek obrad
oraz przewodniczy posiedzeniom. W przypadku nieobecnosci prezesa Zarzadu, czynnosci
o ktérych mowa wykonuje wskazany przez niego cztonek Zarzadu.
2. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rownosci gtoséw
oddanych ,za uchwatg” i gtoséw oddanych ,przeciwko uchwale’, decyduje gtos prezesa
Zarzadu.
3 Do sktadania o$wiadczen woli i zaciagania zobowigzan w imieniu Spotki wymagane jest
wspotdziatanie Prezesa i czlonka Zarzadu tacznie, dwoch cztonkéw Zarzadu fgcznie albo
jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.
Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan
w imieniu Spétki upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie albo dwéch prokurentow
tacznie.

4. Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw do poszczegéinych czynnosci lub szczegdinego
rodzaju czynnosci.
5. Regulamin Zarzadu okresla szczegétowo tryb dziatania Zarzadu. Regulamin opracowuje
Zarzad, a zatwierdza w formie uchwaty Rada Nadzorcza.
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§ 31.

1. Umowy o prace lub inne umowy z czionkiem Zarzadu zawiera w imieniu Spotki

— upowazniony na podstawie stosownej uchwaly Rady Nadzorczej, okreslajacej
jednoczesénie istotne postanowienia umowy — przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jej
cztonek.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego Prezesa Zarzadu, jako dyrektora naczelnego, jak
rowniez prawo do innych $wiadczen z tytulu jego zatrudnienia w Spéice, ustala - na
podstawie ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektdrymi
podmiotami prawnymi - organ zatozycielski Spotki.

. II' 3.Wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego Wiceprezeséw i Cztonkéw Zarzadu jako
LL[" yrektorow, jak tez prawo do innych $wiadczeri z tytutu ich zatrudnienia w Spoétce ustala -
‘na-podstawie ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi - Rada Nadzorcza.

X. Gospodarka Spotki

§ 32.
Spotka prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie planéw  wieloletnich
i rocznych.

§ 33.

Rokiem obrotowym Spétki jest okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku
kalendarzowego.

§ 34.

1. Spoétka tworzy z zysku kapitat zapasowy.
2. Spétka moze tworzyé fundusz rezerwowy i inne fundusze. Decyzje o utworzeniu lub
zniesieniu funduszy podejmuje Zgromadzenie Wspolnikéw.

§ 35.
1. Zgromadzenie Wsp6lnikéw moze wytaczy¢ czysty zysk od podziatu miedzy wspolnikéw
w catosci lub czesci i przeznaczyé na inne cele.
2. W szczeg6lnosci uchwata Zgromadzenia Wspodinikéw moze postanowié
0 przyznaniu czystego zysku do podziatu lub jego czesci na rozwéj Spétki oraz
na nagrody dla pracownikéw Spétki. Szczegotowe zasady podziatu zysku przeznaczonego
dla pracownikow jako nagrody okresla oddzielny regulamin.
3. Przypadajacy do podziatu zysk (dywidenda) pomiedzy wspdinikéw wyptacany jest nie
pozniej niz w terminie trzech miesigcy od podjecia uchwaty o podziale zysku Spétki przez
Zgromadzenie Wspdinikow.

XI. Postanowienia koncowe

§ 36.
Spotka zamieszcza swoje ogtoszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 37.
Spoétka wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki przeksztatconego Przedsiebiorstwa. --—----
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§ 38.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym aktem zatozycielskim majg zastosowanie
przepisy Kodeksu spétek handlowych.

rivs et
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