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Nrrej. 080187-5310-K048-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

) ;:;rzedmeblorcyr niebedacego : o o )
@ pracodawcy D praco dawcg” innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy"’ przedSIeblorcy niedgdacago
' pracodawca'’
REGON: 43098091300000 NIP: 7120150496

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

dziatajacy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie

przeprowadzit kontrolg w:
LUBELSKIE PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ SPOLKA AKCYJNA

20-822 LUBLIN, UL. PULAWSKA 28
T T EE

(imig i nazwisko osoby reprezentujqce; podmrot konrmfowany}
Prezes Zarzqdu

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.02. 2016;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego  podmiot
kontrolowany: 02.01.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2,3.10.2017r.

o (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg) R

Liczba:pracujacych: 384, w tym:
s na podstawie umow cywilno-prawnych: 4,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 380, w tym kobiet: 76,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2014
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowe;j

Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogolne

Zakiad pracy prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dystrybucji ciepta systemowego.

Kontrole wszczeto po okazaniu upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przedsiebiorcy
nr Lb-01300-Kk03517-01/17, oraz okazaniu legitymacji stuzbowej nr 77/12.

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepisow
prawa pracy w zakresie informowania pracownikéw i przeprowadzania z nimi konsultacji.

O postepowaniu kontrolnym, jego celu i zakresie, zostali poinformowani przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie zaktadu: Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ Cieptownikow w Polsce przy LPEC S.A. w Lublinie, Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
w LPEC S.A. w Lublinie, Zwigzek Zawodowy Pracy LPEC w Lublinie.

Informowanie pracownikéw i przeprowadzanie z nimi konsultacji

Ustalerr dokonano na podstawie dokumentdéw okazanych w czasie kontroli oraz informacji
uzyskanych w rozmowie z GRS  czionkiem rady pracownikow.

W zakiadzie pracy zostata utworzona Rada Pracownikéow w 2006 roku. W skiad Rady
wchodzi pieciu pracownikow: Ry«-=oulh S G Queuilh (G T
e uimeEglR Przewodniczacym Rady Pracownikow jest Ry

1. Przestrzeganie  obowigzkéw  dotyczacych  obowigzkéw  informacyjnych  oraz
konsultacyjnych:
- pracodawca poinformowat pracownikéw o osiggnieciu wielkosci zatrudnienia na poziomie
co najmniej 50 pracownikow ;
- na podstawie okazanych w czasie kontroli pism ustalono, ze pracodawca udzielat
informacji dotyczacych dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz
przewidywanych w tym zakresie zmian; stanu, struktury i przewidywanych zmian
zatrudnienia oraz dziatan majacych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia; dziatan ktore
moga powodowac istotne zmiany pracy w organizacji lub w podstawach zatrudnienia,
przewidywanych zmian lub zamierzonych dziatan, dotyczacych sytuacji finansowo-

ekonomicznej. Powyzsze informacje przekazywat z wiasnej inicjatywy, jak i na wniosek
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rady pracownikow. W powyzszym zakresie pracodawca przeprowadzat konsultacie z
cztonkami rady pracownikéw. Okazane pisma odnosity sie przyktadowo do: pracowniczego
programu emerytalnego, informacji dotyczgce wypracowanego zysku; przeksztatcen Spotki,
ale tez i planow rzeczowo-finansowych, zmian organizacyjnych, sprzedazy nieruchomosci,
likwidacji bufetu czy skutkéw podatkowych dziatajacej przy LPEC przychodni. Inspektorow
pracy okazano rowniez potwierdzenie odbycia sie posiedzen i spotkan w powyzszych
sprawach.

- dnia 17.08.2006 roku przekazano Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne| pismo

przekazujgce informacje o wybraniu rady pracownikéw z dniem 19.07.2006 roku.

2. Wybory Rady Pracownikow:

- pracodawca powiadomit pismem z dnia 23.05.2014 roku © terminie przeprowadzenia
wyboréw wyznaczonym na 8.07.2014 roku, informacje zamieszczono W intranecie oraz na tablicy
ogtoszen;

-pracodawca uzgodnit w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow regulamin komisji
wyborczej;

- pierwsze zebranie pracodawca swotat 5.08.2014 roku tj. w ciggu 30 dni od dnia wyboru
cztonkoéw rady pracownikow;

-pracownikéw poinformowano o prawie wyboru cztonkéw kolejnej rady pracownikow co

najmniej na 60 dni przed uptywem kadencji rady pracownikow.

3.Szczegolne uprawnienia pracownikow- cztonkow rady pracownikow:

_ nie stwierdzono naruszen ochrony stosunku pracy pracownikow bedgcych cztonkami rady
pracownikow w okresie ich cztonkostwa;

- cztonkowie rady pracownikow uzyskiwali zwolnienia od pracy zawodowej na czas niezbedny do
udziatu w pracach rady pracownikow, “ktére nie moga by¢ wykonywane poza godzinami pracy,
ponadto pracodawca organizowat i zapewniat udziat cztonkom rady praoownlkow w szkoleniach,

- nie stwierdzono dyskryminowania cztonka rady pracownikow w zwaqzku z wykonywaniem przez

niego czynnosci zwigzanych z informowaniem i przeprowadzaniem konsultacji.
Umowy zlecenia

W zaktadzie pracy zawarte byty nastepujace umowy Zlecenia:
RSN przedmiotem umowy byto prowadzenie ksiegowosci Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej; wynagrodzenie miesiecznie ustalono w wysokoéci 370 zt brutto; umowa zawarta na
czas nieokreslony;
A, - przedmiotem umMoOwy byto przygotowanie opisow przedmiotu zamowienia,
zawarta na okres od 21.03. do 31.12.2017 roku, wynagrodzenie miesiecznie ustalono na 3500 =t

brutto,

&‘"’ﬁ
‘\ .\_/'

=3
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- Spinshs. -Smmsweid - przedmiotem umowy bylo sprawowanie profilaktycznej opieki
zdrowotnej, zawarta na okres od 17.06 do 31.12. 2017r, wynagrodzenie miesigczne ustalono w
wysokosci 1200 zt brutto,

p - zatrudniony jako petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych |
éwiadczenialus{ugi przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych, umowa zawarta na

okres od 02.05 do 31.12 2017 roku, wynagrodzenie miesieczne ustalono na 1000 zi brutto.

Na podstawie wszystkich wymienionych umoéw inspektor pracy stwierdzit, iz wynagrodzenie
wyplacane jest co najmniej raz w miesigcu, na podstawie ewidencjonowanych godzin pracy oraz
przedtozonych rachunkéw, w stawce obejmujgcej co najmniej 13 zt za godzing. Tres¢ umow

zgodna jest z ich celem.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: —,
b/ polecen: -
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)”’ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano'”’ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli-udzigtono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza ste/nie zatacza sie'”’ zatgcznikdéw: , stanowigcych skiadowa czesc

protokotu:
—_—

 (wyszczegOinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Beata Sutryk- kierownik dziatu personalnego.

9. Protokotf sporzadzono w 2 egzemplarzach.

- MLODSZY, INSPERTO |
Na tym protokét zakonczono. [ ” £y Inst

Lublin, dnia L R
- (podpis i pieczec¢ inspektora pracy)



W dniu otrzymaie.m jeden egzemplarz protokotu.

Prezes rzadu
f/ﬂu/

Iy

................................ R A
(podpis i pieczgc osoby re?nm ntujgcej podmiot kontrolowany)
|

v

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach | poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo stozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ©

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokofu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

(#w)

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostana wniesione

dodnia...... o
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. (we)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whiesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokoét przestuchania

*k)

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy O Panstwowe] Inspekcji Pracy).'

v/ (podpis i pieczec inspektora pracy)

aérqu n {x 7oA A

M i S N
(miejsce i data podpisania protokofu)

' _ odpowiednig pozycje zaznaczyt
™ _ niepotrzebne skreslic
[AD]



