PANSTWOWA INSPEKCA PRACY
INSPEXKTOR PRACY
Okrpgoweqo InspLxiof atu Pracy w lubhnie

20.011 Lublin, Al. Pilsudskiege 13
tel. centi 08l %37-11.3!

(preczer Nagowkow: SR delenin praicy)

Nr re 08113-5301-K072-Pt/11

PROTOKOL KONTROLI

| | przedsiebiorcy nie
bedacego pracodawca’’

% innego podmiotu’

X I ptac:oriuwcy"*

BETTR— || ) przedsiebiorcy nie
wydzielone) jednostki organizacyjne; | |pracodawcy | bedacego pracociawca“"
REGON: 43098091300000 NIP: 7120150496

Na podstawie art 24 ust 1. w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe
Inspekcji Pracy (Dz .U Nr 89, poz. 589 z pozn. zm.)

Starszy inspektor pracy - Zihienilie.Tavasieh

(tytut sluzbowy oraz Imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwoscl Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

przeprowadzit kontrole w )
| UBELSKIE PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

{nazwa podmiolu kontrolowanego)

20-822 LUBLIN, UL. PULAWSKA 28

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)” "

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "

LedriKiRs

(e | nazwisko osoby reprezentujgee) podmiol kontrolowany)
Prezes Zarzadu

(nazwa argant reprezentujgceqo podmiol kontrolowany) r":

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podnuot
kontrolowany
Kontrole przeprowadzono w drniu(ach):
16.19.09. 11,14 10.2011 r.

(oznaczenie dni, W ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba pracujacych: 414, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
podmiotow samozatrudniajacych sig: 0,
cudzoziemcow 0,
satrudnionych w ramach stosunku pracy. 414, w tym kobiet: 79, miodocianych: 0,
niepelnnsprawnych. 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Dala poprzednie| kontroli.  29.01.2010 .
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Zdarzema nie uznane za wypadki przy pracy zostaly uzasadnione w sposob mato
precyzyny. bez dokladnego wskazania przyczyn podjecia takiej decyzji (nieuznania) przez Zespot
powypadkowy

Dane dotyczace analizowanej dokumentacji wypadkowej:

1 e ! wypadkowi w dniu 27.11.2008 1.
mezczyzna lat 42, zatrudniony w Dziale Elektrycznym, na stanowisku

elektromonter,
{ JSGEIEGEL
- swiadectwo kwalifikacyjne | E", Grupa 1
- staz pracy na zajmowanym stanowisku pracy: 22 lata
zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w dniu 14.03.2008 r. w szkoleniu okresowymi, na
stanowisku robotniczym,
~zaswiadczenie lekarskie z dnia 28.03.2007 r., potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do zatrudnienia na stanowisku pracy: elektromonter, praca na wysokosci, (zaswiadczenie wazne
do marca 2009 r )
Okolicznosci zdarzenia
W dniu zdarzenia poszkodowany po przebraniu sie w odziez roboczg szedi z narzedziami
| materiatami na budowe, w celu wykonania powierzonych prac. Po wejsciu do budowanego
budynku (glownym wykonawca byt inny podmiot), nastgpito ograniczenie widocznosci
_ spowodowane mglistg pogoda oraz wczesng porg dnia. Klatka schodowa nie byta oswietlona
Pracownik twierdzi iz zaczepit sie o co$, potknat sie i spadt ze schodow doznajgc urazu nogi. Jak
wynika z postepowania, pracownik nie widziat schodow, a jedynie domyslat sie o ich istnieniu
przechodzac przez nie zabezpieczony $rodek klatki schodowej, spadt na drugi bieg schodow
Pracownik byt przekonany ze zawsze obok biegu schodéw do gory znajduje sie big schodow do
dotu (pomiedzy biegiem schodow do gory i do dotu znajdowat si¢ fragment plaski klatki chodowej,
niezabezpieczony porecza).
Do dokumentac)i zostaty dotaczone zdjecia wykonane na miejscu zdarzenia, ktore przedstawiajg w
sposob czytelny imiejsce zdarzenia i okolicznosci, w ktorych doszio do wypadku przy pracy
Ustalono nastepujace przyczyny:
- brak zabezpieczenia strefy niebezpiecznej, nie oswietlone ciggi komunikacyjne,
- brak zachowania nalezyte] uwagi przez poszkodowanego.
Zasadnicze przyczyny, ktore doprowadzity do wypadku przy pracy zostat okreslone w sposob
prawidiowy
Whnioski 1 srodki profilaktyczne:
- Kierownik budowy (firma zewnetrzna) oswietli przejécie dla pracownikow oraz zabezpieczy
przejscie pomiedzy szybami wentylacyjnymi.
- Kierownik Dziat Elektrycznego przeszkoli pracownikow w zakresie zachowania nalezytej uwagi
_ podczas przebywama na budowach.
- Przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego na stanowisku elektromonter.
Z informacji otrzymanych w czasie kontroli wynika, iz firma zewngtrzna oswietlita klatke
schodowa oraz zabezpieczyta miejsce niebezpieczne
W dniu 09.01.2009 r. przeprowadzono ponowng oceng ryzyka zawodowego na stanowisku
elektromonter oraz poinformowano pracownikow zatrudnionych na stanowisku elektromonter o
wynikach przeprowadzonej oceny.

2 ey | ! wypadkowi w dniu 02.07.2009 r.

Semps WEEZNP  czczyzna lat 60, zatrudniony w Dziale Elektrycznym na stanowisku
elektromonter,

T ) O s adat

- swiadectwo kwalfikacyjne ,E", Grupa 1

- staz pracy na zajmowanym stanowisku pracy: 33 lata

- zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w dniu 10.03.2009 r. w szkoleniu okresowym na stanowisku
robotniczym,

_ saswiadczenie lekarskie z dnia 04.06. 2007 r., potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do zatrudnienia na stanowisku pracy: elektromonter, praca na wysokosci, (zaswiadczenie wazne
do czerwca 20101 )

Okolicznosci zdarzenia
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4 SEReEEEE® i wypadkow w dniu 19.01.2010 .

S S  czczyzna lat 42, zatrudniony w Dziale Sieci — Pogotowie Cieplne, na
stanowisku: monter c.o - spawacz
Sammmn®® WPS )OS adat
- swiadectwo kwalifikacyjne , E", Grupa 2
- Swiadectwo egzaminu spawacza,
- certyfikat wykonawcy w zakresie. instalacji wody zimnej i cieptej, centralnego ogrzewania
ogrzewania podtogowego
staz pracy na zajmowanym stanowisku pracy. 13 lat

- karte szkolema wstepnego w dziedzinie bhp — instruktaz w dniu 1.11.2009 r., na stanowisku
monter ¢.0. — spawacz,
- karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp — instruktaz w dniu 24.04.2008 r., na stanowisku
kierowca samochodu,
- zaswiadczenie potwierdzajace udziat w dniu 11.03.2009 r. w szkoleniu okresowym na stanowisku
robotniczym,
_ saswiadczenie lekarskie z dnia 18.11.2009 r., potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do zatrudnienia na stanowisku pracy: monter c.o. - spawacz, praca na wysokosci, prowadzenie:
samochodu prywatnego (zaswiadczenie wazne do dnia 18.11.2011r)
Okolicznosci zdarzenia:
Pracownik zglosit sie do pracy w dniu 19.01.2010 r. o godzinie 6. Od rana wykonywal zalecane
czynnosci przez przetozonego. Okoto godz. 11 wraz z innymi pracownikami Pogotowia Cieplnego
dostarczat agregat pradotworczy z pompg na miejsce awarii przy ul Cieptownicze). W trakcie
ustalania miejsca ustawienia agregatu z pompa, nastapito zapadniecie sie¢ czesci trawnika
przykrytego sniegiem przylegtego do chodnika. Poszkodowany wpadt w czes¢ zapadniete prawa
noga. Nastapito poparzenie czynnikiem grzewczym — woda uzdatniona. Woda wydostala sie
szparg w komorze cieplnej do gruntu podmywaijac | rozpuszczajac zmarzling od spodu.
Opis zdarzenia jest czytelny.
Ustalono nastepujace przyczyny wypadku:
- Niekontrolowany (awaryjny) wyptyw czynnika grzewczego (woda uzdatniona) spowodowany
awarig rurociggu cieptowniczego z komory i kanatu cieplnego do gruntu.
Whnioski i zalecenia profilaktyczne:

Przeprowadzic ocene ryzyka zawodowego po katem zagrozen zwigzanych z czynnikiern
grzewczym.
- Przeprowadzic instruktaz stanowiskowy pracownikow pogotowia w zakresie zachowywania sig
w rejonie awari

Dokona¢ zmian w Instrukcji funkcjonowania pierwszej pomocy, wprowadzajgc srodek
farmakologiczny na oparzenia.
- Przeprowadzi¢ w biezacym roku szkolenie bhp dla pracownikow rejonow sieci.
Przyczyny wypadku, wnioski i srodki profilaktyczne zostat ustalone w sposob prawidiowy
Wprowadzono do apteczek pierwszej pomocy srodek farmakologiczny na oparzenia
Przeprowadzono ponowne szkolenie pracownikow oraz oceneg ryzyka zawodowego

5. RS ol wypadkowi w dniu 19.01.2010 .

e SR czczyzna lat 43, zatrudniony w Dziale Eksploatacji — Obwod TR-9 na
stanowisku: monter c.o - brygadzista

T G )0 adal:

- swiadectwo kwalifikacyjne , E" Grupa 2

- certyfikat wykonawcy w zakresie: instalacji wody zimnej i cieptej, centralnego ogrzewaniz
ogrzewania podtogowego

- staz pracy na zajmowanym stanowisku pracy: 14

- zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w dniu 07.02.2011 r. w szkoleniu okresowym dla kadry
robotniczej,

_ zaswiadczenie lekarskie z dnia 08.11.2010 r., potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do zatrudnienia na stanowisku pracy monter c.o., brygadzista, praca na wysokosci (zaswiadczenie
wazne do dnia 08 11 2012 r ).

Okolicznosci zdarzenia

Poszkodowany w trakcie wykonywania obowigzkow stat sig uczestnikiem kolizji drogowe
Pracownik przewozit sprzet na plac budowy i w trakcie ruszania z sygnalizatora (strzatka zielona
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terenu, nalezacego do SIPMA S A Zdjecia wykonane w czasie kontroli stanowig zat nr 1do
protokotu kontroli
Po przybyciu inspektor pracy na teren SIPMA S.A. zaden z pracownikow nie przebywat
w wykopie, a przechodzacy po placu pracownicy uzvwali hetmow ochronnych. Samochod
ciezarowy, na ktory wykonywany byt zatadunek urobku opuscit teren wykonywanych prac
W trakcie kontroli, w dniu 16.09.2011 r., inspektor pracy ustalit, iz w wykopie, znajdujgcym
sie w Lublinie, przy Budowlanej (teren SIPMA S.A)) prace wykonywali nizej wymieni pracownicy.
| 2B emmmem® ~>irudniony na podstawie umowy o prace od dnia 02.11.1992 r na czas
okreslony do dmia 31 01.1993 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku. monter ¢.o.
~ spawacz. Aneksem z dnia 01 02.1993 r. powyzsza umowa zostata przedtuzona na czas nie
okreslony.
7 Sk Suimmme -otrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 18.04.1990 r. na czas nie
okreslony, w petlnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: slusarz — kierowca SP.
3 SR OEEESEE® atrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 15.04.2008 r. na czas
nie okreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: monter c.0. — spawacz
4 mm—mmmeew® 7 atrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 20.05.2008 1. na czas
nie okreslony. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: pomocnik montera.

W zwigzku z przeprowadzang kontrolg na teren wykonywanych robot przyjechat (P
Qs -otrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 16.04.2006 r. na czas nie

—okreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: monter c.o. Porozumieniem
zmieniajgcym z dnia 28.06.2006 r. od dnia 01.07.2006 r. pracownik zostat zatrudniony na
stanowisku inspektor ds. technicznych, natomiast porozumieniem zmieniajacym z dnia
29 06 2007 r od dnia 01.07.2007 r. pracownik zostat zatrudniony na stanowisku: mistrz.

W dniu 16092011 r. "B SEENEEEe -lozyl pisemne os$wiadczenie, 1Z pracownicy
znajdujacy sie na terenie SIPMA S.A. nie beda wykonywali rob6t w wykopie, natomiast w kolejnych
dniach beda wykonywali prace w wykopach zabezpieczonych szalunkami lub w miejscach, gdzie
szerokos¢ wykopu jest wieksza od glebokosci.

Podczas kontroli w dniu 19.09.2011 r. jeden z pracownikow LPEC Sp. z o.0. dokonat
pomiarow czesci parametrow wykopow. W miejscu, gdzie w dniu 16.09.2011 r., inspektor pracy
stwierdzit wykonywanie pracy przez 3 pracownikow parametry wykopu wynosity:

- szerokosc ok. 1.8 m

- glebokosc ok 2.0 m, w tym ok. 0,6 m od dotu wykopu znajdowato si¢ betonowe korylo (po
dawnym kanale cieptowniczym), natomiast ok. 1,4 m stanowit grunt niejednorodny (usypany po
budowie wczesniejszego kanatu).

Pracownicy wykonujgcy prace w wykopie nie stosowali hetmow ochronnych. W miejscu
wykonywania pracy przez 3 pracownikow — pomiedzy wykopem, a sktadowanym urobkiem zostata

ozona rura, ktora nie zostata zabezpieczona przed mozliwoscig stoczenia sie do wykopu.

- W poblizu miejsca wykonywania pracy w wykopie przez 1 pracownika, bezposrednio przy
krawedzi wykopu zostata ustawiona butla na gaz propan — butan. Gaz wykorzystywany byt do prac
termoizolacyjnych

W miejscu wykonania szerokiego wykopu, najwieksza gtgbokosc wykopu (w miejscu bez
zadnego zabezpieczenia) wynosia ok. 2,3 m.

Przy wykonywaniu wykopu w innej czesci terenu, inspektor pracy stwierdzit, iz pracownik
firmy zewnetrznej przebywat na kabinie samochodu cigzarowego podczas zatadunku koparkg
urobku na samochod. Ponadto jeden z pracownikow, niebioracy udziatu w zatadunku samochodu
ciezarowego przebywat w poblizu koparki i samochodu. e

Pyvieusd w ol q?"c,]c‘l'ﬂ .ac,s-h.'/ hsz\rool a_ah\7. é’-,f
3 W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: s 3 278
b/ polecen
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)""” zatacznik(i) nr 2 do protokotu

4 W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'’ tozsamosé:

(dane osoby legitymowane oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)
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Do ustalen zawartych w protokole sastrzezenia wniesiono / nie wniesiono [ zostang

wniesione'** do dnia
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr do protokoiu kontroli.

[ww)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu.

W wyniku uwzglednienia sazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgeych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
sostal zniszczony (arl. 23 ust. 5 ustawy 0 Panstwowej Inspekcji Pracy).”*

(podpms 1 preczec asaby teprezenugeey podmiot kontrolowary)

(rmieysce | data podpisama prolokolu)

ndpowiedmsa posyciL Zaznaczyc
niepotrzebne skresh
[£7]
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PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY

INSPEKTOR PRACY Lublin, dnia 26.10.2011 r.
Okrpgoweqe Inspekloratu Pracy w Lublinie

20011 Lublin, Al Pilsudskiege 13

(pieczet nagidwkowa inspeklora pracy)

Nrrej. 08113-5301-K072-Ws01/11

L UBELSKIE PRZEDSIEBIORSTWO
ENERGETYKI CIEPLNEJ SPOLKA

Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
UL. PULAWSKA 28

20-822 LUBLIN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 16,19.09; 11,14.10.2011 r.

WNosze€ o:

1 Pelniejsze opisywanie okolicznosci wypadkéw przy pracy (w oparciu o zebrane informacje) ktore
pozwoli na doktadniejsze ustalenie przyczyn zdarzenia.

Podstawa prawna:

- § 7 ust. 1 pkt 1-6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870), '

Uzasadnienie:
W opisie okolicznosci zdarzenia, ktéremu ulegt Pan Stmigst @ brak jest informacji o
obuwiu, w jakim pracownik poruszat sie. We wnioskach profilaktycznych zapisano m.in. iz
_Kierownicy komérek organizacyjnych wyegzekwujq stosowanie obuwia zimowego przez
pracownikow w okresie zimowym”

2. Ustalanie w protokotach z badania wypadkow przy pracy, przyczyn zdarzenia adekwatnych do
oklicznosci wypadku.

Podstawa prawna:

- art. 234 § 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
W ustalonych przyczynach zdarzenia, ktéremu ulegt Pan Stemsian, @GR brak jest informacji 0
niestosowaniu przez pracownika obuwia zimowego. We wnioskach profilaktycznych zapisano
m.in. iz- , Kierownicy komoérek organizacyjnycti wyegzekwujq stosowanie obuwia zimowego
przez pracownikéw w okresie zimowym”

3 Sporzadzenie protokotu ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy ze zdarzenia,
ktore zostalo zgtoszone w 2011 r., pomimo braku wyraznego zgdania ze strony
poszkodowanego.



Podstawa prawna:
- §7ust 1,89 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalaniz
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
W czasie kontroli inspektor pracy ustalit, iz z jednego zdarzenia, ktore zostato zgloszone w
2011 r. nie sparzadzono protokotu powypadkowego — pracownik zgtosit, iz doznat rany ttuczone]
palca Ill i IV dtoni prawej. W Rejestrze wypadkow przy pracy zapisano, iz po rozmowie z
pracownikiem , nie bedzie sporzadzany protokot powypadkowy”.

4. Zapewnienie W miejscu prowadzenia prac ziemnych, odpowiedni nadzér nad pracownikami
Spatki oraz nad pracownikami firm zewnetrznych (podwykonawcow).

Podstawa prawna:

. art 207 § 2 pkt 1, 2 oraz art. 208 § 1 pkt 1, 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 36, poz. 181),

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujgetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspekiora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 56

ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
STARSZY lNS\'{iK'i’wir\t Y
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