(pieczed naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 080 792-6317-K008-Pt/14
PROTOKOL KONTROLI

) . rzedsiebior ni ; -
X ; pracodawcy'’ D EQ deqcégo!%g:;o dawcql‘% D innego podmiotu'’

D przedsiebiorcy nie

wydzielonej jednostki organizacyjne;: U pracodawcy'’ bedacego pracodawca’’

REGON: 43098091300000 NIP: 7120150496

Na podstawie arl. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. © Pansiwowe
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Nadinspektor pracy - AGGIEEE,

(tytul sluzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
LUBELSKIE PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ SP.Z 0. O.

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20-822 LUBLIN, UL. PULAWSKA 28
(adres podmiotu kontrolowanego)

Przebudowa sieci ciepinej przy ul. Lucyny Herc w Lublinie
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’™”

(adres wydzelonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '

(imie | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Prezes Zarzadu
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) '

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1964;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacegce podmid!
kontrolowany: 12.05.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24,25.07.2014 r.

(oznaczenie dni, w klérych przeprdwadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 10, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
podmiotow samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 10, w tym kobiet: 0, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: -

.ﬂ? \
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1. W crasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wysiagpien organow Panstwowe|
Inspekc|i Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy

Nie sprawdzano.
2. W crasie konltroli stwierdzono, co nastepuje:
1. Cel z i zakres kontroli.

Kontrola interwencyjna zwigzana ze stwierdzeniem zagrozen zasypania w wykopie na terenie
prowadzonych przez LPEC robot budowlanych przy ul. Lucyny Herc w Lublinie.

2. Ustalenia kontroli.

W dniu 24.07.2014 r stwierdzono wykonywanie robét budowlanych, montazowych rur
preizolowanych przez 2 pracownikow Juuiive | SEReRR——_— Pz Dy wajacych
w niezabezpieczonej czesci wykopu o gtebokosci ok. 2,1 m przy ul. ul. Lucyny Herc w Lublinie.
Ponadto dla osdb pracujgcych w wykopie, w tym kolejnych 2 pracownikow S |
Sl vy konujacych prace spawalnicze w strefie zabezpieczonej szalunkiem
systemowym, droge komunikacyjng — droge wyjscia z wykopu, czyli drabine ustawiono kilka
metrdw dalej tzn. poza strefgq zabezpieczong wykopu. Opisang sytuacje zagrozen zasypania
w wykopie pracownikow udokumentowano fotografiami stanowigcymi zatgcznik nr 1 do protokolu
kontroli
Prowadzone roboty zwigzane byly z przebudowg sieci cieplnej przy ul. Pancerniakow w Lublinie.

W dniu 25.07.2014 r w siedzibie firmy ustalono, iz osobg nadzorujgcg roboty budowlane przy

ul. Lucyny Herc w Lublinie jest obecnie TumssesessSEgEI kicrownik dzialu eksploatacji
w zastepstwie kierownika robét, od ok. 3 tygodni.

Na powyzszych ustaleniach kontrole zakonczono.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: =
b/ polecen: —
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)'” zatacznik(i) nr  do protokotu

4. W czasie kontroli sprawdzeno / nie sprawdzono'”’ tozsamosc¢:

Nie sprawdzono
(dane osoby Iogilwnowanei oraz okreslenic ceasu, miejsca i preyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli gebrane-/ nie pobrano’’ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: Nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono'"' porad:
7 zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgcza sig / nie—zatacza sie'” zalgcznikow: 1, stanowigcych skiadowq czesc

protokotu

Zatgcznik nr 1. Dokumentacja fotograficzna z kontrolowanego miejsca robét budowlanych.
(wyszczegdlnienie zalgcznikow)



8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
psiessmmissee®- inspekiora bhp, OvmeoamERERInISIIEN - kicrownika eksploataciji.

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uZUpeINIen ... s

Na tym protokdt zakonczono.

Lublin, dnia 25.07.2014

(podpis ¥ pieczet inspeklora pracy)

W dniu 25.07.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

l/' Fraezing s arzaau
(podpis i mcmmntujqce; podmiot kontrolowany)

L g

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow

powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy 0 Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wriesek / nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr 7. do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na pismie W
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszikody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych érodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole sastrzezenia <waiesiono / nie wniesiono [ rostang-

wniesione* do dnia .....=== e
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ~—do protokotfu kontroli. **
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoscl umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekciji Pracy)."*

tesisd Zarzgdu Lo

. - e
(podpis 1 ;U‘MZGNUMCGJ podmiot kontrolowany) //' - P

(migjsce i data podpisania protokofu)
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Zatacznik nr 1 do kontroli nr 08072-5317-K008-Pt/14

Dokumentacja fotograficzna z miejsca prowadzenia kontroli w dniu 24.07.2014

Fot. nr 1.
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Fot. nr 3.

Fot. nr 4.




Lublin, dnia 25.07.2014
o rec nagiowkowa inspekiora pracy)
Nr rej. 08072-5317-K008-NK01/14

LUBELSKIE PRZEDSIEBIORSTWO
ENERGETYKI CIEPLNEJ SP. Z 0. O.
UL. PULAWSKA 28

20-822 LUBLIN

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 2, 3, 6, ga’) w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404), po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 24,25.07.2014 ¢

nakazuje:

1. Wstrzymac roboty budowlane wykonywane w dniu 24.07.2014 1 przez 1

| YO SR \Wykopie O glebokosci ok. 2.1 m

wykonanym przy ul. Lucyny Herc w Lublinie do czasu zabezpieczenia écian wykopu przed
zasypaniem oraz wykonania zejécia do wykopu W czesci bezpieczne] wykopu.

Termin wykonania: decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy art. 11 pkt 2 ustawy 2
dnia 13 kwietnia 2007 1. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 404 ze zmianami 7
2012 r. poz. 1544).

Podstawa prawna:

. art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 ¢
poz. 404 ze smianami z 2012 r. poz. 1544),

. art. 207 § 2 , arl. 212 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 27,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2014r. poz. 208),

- §147ust. 1, § 151 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania rob6t budowlanych (Dz. U Nr 47,
poz. 401).

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspeklora Pracy
Lublinie, adres: 20-011 Lublin, Al.Pitsudskiego 13.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy 0 Panstwowe
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajacych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracy|nego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okre$lonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy O Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.
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Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie §rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w.-administracji
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z pézn. zm.). /
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