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Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)
Starszy inspektor pracy - Pwel PEEKOWSKE

(tytul stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

przeprowadzit kontrolg w:
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(nazwa podmiotu Kontrolowanego)
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Prezes Zarzadu
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przez podmiot kontrolowany: 01.07.1964;

- Data rozpoczecia dziatalnosci
reprezentujgcego podamiot

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu
kontrolowany: 01.01.2011

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19,20.07.2012r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 412, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: 1,
podmiotow samozatrudniajacych sie: 0,

cudzoziemcow: 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 412, wtym kobiet: 79, mtodocianych. O,

niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzednie) kontroli:



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano. Po ostatniej kontroli, zakonczonej 26.10.2011r inspektor pracy nie kierowat do
pracodawcy pisemnych decyzji nakazowych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Zakresem niniejszej kontroli objeto zagadnienia prawnej ochrony pracy w tym dotyczace
nawigzania | rozwigzywania stosunku pracy, wyptacania wynagrodzen za prace i innych éwiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wybranych zagadnien dotyczacych czasu pracy |
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

I. Stosunek pracy

Nawigzanie stosunku pracy
Przestrzeganie przepiséw dotyczacych nawigzywania uméw o prace dokonano w oparciu o akta

osobowe 0sob przyjetych do pracy w 2012r: iusm Saniiteg. | SIS sy

Stwierdzono, iz w informacji o warunkach zatrudnienia okreslonych w przepisie art. 29 § 3 K.p.
znajdujace| sig w aktach osobowych NuEEEE Smeesil@a W odniesieniu do diugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace wskazano przepis art. 36 K.p., okreslajacy diugosc okresow
wypowiedzenia umow zawartych na czas nieokreslony, podczas gdy Jeimee® Sammml® Ho-ostawal
w zatrudnieniu na podstawie umowy na okres prébny.

Analogiczny zapis (wskazanie, w odniesieniu do dtugosci okresu wypowiedzenia umowy, na art. 36
K p.) stwierdzono w umowach o prace innych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umoéw
0 prace na czas okreslony np. il Gyee, DUNE GENEDED.

W karcie szkolenie wstepnego w dziedzinie BHP brak byto podpisu pracownika potwierdzajacego

odbycie szkolenia wstepnego w postaci instruktazu stanowiskowego.

W umowie o prace zawarte] w dniu 06.02.2012 z Guseyieaaamily, v Wymiarze 7: etatu, strony nie
okreslity dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad wymiar ustalony w umowie o prace, ktorych

przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia do dodatku do

wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 151" § 1 K.p.
Analogicznego zapisu nie stwierdzono w umowie o prace z 1999r zawartej w wymiarze " etatu

z

Rozwigzywanie stosunku pracy
Przestrzeganie przepisow dotyczacych rozwigzywania umow dokonano w oparciu o akta osobowe

pracownikow, ktorych umowy rozwigzano w 2012r. <N} Semmaseg SeEhe WEZTS
ST feemEwcZE CNCITEWE QNS Ny SERereR

Pracownikom w terminie wydano $wiadectwa pracy, ktorych tres¢ odpowiada przepisom prawa
pracy.

Il. Czas pracy

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Pracy (§ 15) czas pracy w spoice nie moze przekraczac 8
godzin na dobe | przecietnie 40 godzin na tydzien w pieciodniowym przecietnie tygodniu pracy.
Okresem rozliczeniowym stosowanym u pracodawcy jest okres 4 — miesieczny (styczen —
kwiecien, maj — sierpien, wrzesien — grudzien), a dniami wolnymi z tytutu pracy w pigciodniowym
tygodniu sg soboty.

W regulaminie okreslono rozkiady czasu pracy:
- w systemie jednozmianowym: 6.45 — 14.45;

- pracownicy pogotowia Cieplnego: | zmiana: 6 — 14; Il zmiana 14 - 22: |ll zmiana 7?2 - 6,

- w okresie remontowym pracownicy spotki moga by¢ zatrudnieni na 2 zmiany | zmian 6 - 14, ||

zmiana 13 - 21
- pracownicy na stanowiskach sprzgtaczek: | zmiana 6.45 — 14 45 |l zmiana 13 - 21,
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Zgodnie z §16 ust. 6 Regulaminu Pracy (W brzmieniu nadanym aneksem nr 2 z dnia 28 marca
2012) pracodawca moze wyznaczy¢ pracownikom inne godziny i dni pracy niz wskazane w § 15
pkt 2 1 § 16 pkt 1-4, co wymaga sporzadzenia odrebnych harmonogramow czasu pracy.
Harmonogramy tworzone s3 na okresy co najmniej dwutygodniowe i podawane do wiadomosci
pracownikéw na 3 dni przed rozpoczeciem okresu objetego harmonogramem.

Zgodnie z wyjasnieniami udzielonymi przez Sy emtge w 2012r, do dnia rozpoczecia kontroli,
nie byto przypadkow ustalania harmonogramow w opisanym WyZej trybie.

W kartach ewidencji czasu pracy wykazywano dni i godziny pracy, w tym prace na poszczegolnych
smianach, w porze nocnej, godziny petnienia dyzuréw domowych, pracg W godzinach
nadliczbowych. w warunkach szkodliwych lub niebezpiecznych.

Analiza kart ewidencji czasu pracy 25 pracownikow (wykaz pracownikéw objetych kentrola
w zakresie czasu pracy stanowi zatacznik do protokotu kontroli) : po 5 pracownikow [0SOWO
wybranych z dziatow: Pogotowie Cieplne (TCS): Oddziat sieci (TCO), Obwod eksploatacyjny (TR-
2), Dziat Elektryczny (TE), Dziat uktadow pomiarowych i sterowania (TU) wykazata.

W okresie rozliczeniowym styczen — kwiecien 2012 r pracownikow zatrudniano z zachowaniem
przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy. W przypadku wyznaczania pracy W soboty lub niedziele
pracownicy mieli udzielony inny dzien wolny od pracy. ; . :

Zapisy w kartach ewidencji czasu pracy analizowanej grupy nie wykazaty przypadku naruszenia
przepisow o co najmniej 11 — godzinnym odpoczynku dobowym lub 24-godzinnym tygodniowym.
W analizowanej grupie stwierdzono 2 przypadki nie zapewnienia pracownikom odpoczynku
dobowego: w dniu 15.02.2012r s SEmEzi | Tosmese @mme® Swiadczyli prace W wyrniarze
odpowiednio 14 1 16 godzin — Z dokumentéw dotyczacych zlecania i rozliczania pracy W godzinach
nadliczbowych wynikato, iz powyzsze spowodowane byto usuwaniem awarii sieci cieptownicze;.
W/w odpoczynkow nie naruszaty rowniez dyzury domowe petnione W wymiarze do 5 godzin
w dniach, w ktorych pracownicy - swiadczyli prace zgodnie z harmonogramem pracy lub

w wymiarze 13 godzin w dniach wolnych od pracy.

W grupie objete] kontrolg prace w godzinach nadliczbowych wykazano w przypadku:
. mperies Gy (4 godziny pracy W niedziele 12.02.2012r), z tytutu ktorej pracownikowi nie

udzielono innego dnia wolnego od pracy — wyptacono wynagrodzenie ze 100%-wym dodatkiem.
| AEEENEID RS a R -2 godziny pracy W dniu powszednim 24 05.2012r oraz po 2 godziny w

niedziele 03.06.2012 | sobote 23.06.2012. Z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych naliczono
i wyptacono wynagrodzenie ze stosownym dodatkiem.
- u”— 2 godziny w dniu powszednim16.02.2012r,
- ' - 4 godziny w dniu powszednim 02.02.2012 -
“ - wm — 6 godzin w dniy powszednim 15.02.2012r
_ ey SEEEE® — 8 godzin w dniu powszednim 15.02.2012r.

lIl. Wynagrodzenia

Zgodnie z obowigzujacymi W spotce przepisami wewnatrzzak%adowymi wynagrodzenie wyplacane
jest w terminach: do 10 — go kazdego miesigca dla pracownikow na stanowiskach produkcyjnych
oraz do 28 —go kazdego miesigca dla pracownikow na stanowiskach nieprodukcyjnych.

Wynagrodzenie pracownikow umystowych ustalane jest w stalej stawce miesiecznej, zas
pracownikow fizycznych w stawce godzinowej.

Zgodnie z postanowieniami 7UZP na wynagrodzenie pracownikow skiada sig:

- placa zasadnicza: ustalana jako suma kwoty wspolnej (okreslonej zarzadzeniem Prezesa
Zarzadu/ porozumieniem ze zwigzkami zawodowymi) oraz iloczynu ilosci punktow wynikajacych
z kategorii zaszeregowania i wartosci punktu (ustalanego zarzadzeniem prezesal porozumieniem
ze zwigzkami zawodowymi). W przypadku pracownikow wynagradzanych stawka godzinowa
ustala sie jq jako 1/170 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos$¢ obowiazu jacych od 01 02.2012r kwoty wspolnej oraz wartosci punktu zostaty ustalone w

porozumieniu z dnia 2 marca 2012r
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Wysokos$é kwoty bazowej, obowiazujacej w 2012r, stanowiacej podstawe do naliczania niektorych
skiadnikow wynagrodzenia okreslonych UZP okreslono w porozumieniu z dnia 03.02.2003r

W okresie objetym kontrolg wynagrodzenie wszystkim pracownikom spotki wyptacone zostalo w
terminie przyjetym w Regulaminie pracy. Oéwiadczenie w tym przedmiocie Gtownego Ksiggowego

— S-Sl stanowi zatacznik do protokotu kontroli.

Szczegotowa kontrola prawidtowosci wyptacania wynagrodzenia za prace oraz innych skfadnikow
przeprowadzona zostata w odniesieniu do 25 pracownikéw objetych kontrolg z zakresu czasu

pracy. -

Stwierdzono, ze pracownikom w umowach o prace ustalono wynagrodzenie odpowiadajgace
kategorii zaszeregowania i liczbie punktow przystugujgcych dla odpowiedniej kategorii.

Kontrola wykazata, ze w spétce wystepuja stanowiska pracy nie ujete w ZUZP i w konsekwencji
nie posiadajace okreslonej kategorii zaszeregowania oraz liczby przystugujacych punktow.

Z wyjasnien udzielonych w trakcie kontroli przez Wiy @mmgl — kierownika ds. personalnych
(oswiadczenie stanowi zatgcznik do protokotu kontroli) wynikato, ze wysokosc wynagrodzenia
w takich przypadkach ustalana byta w indywidualnych umowach na poziomie grup zaszeregowania
na podobnych stanowiskach wymienionych w Zaktadowym Taryfikatorze Zaszeregowania

Pracownikow. (oswiadczenie Sunh-SSlBstanowi zatgcznik do protokotu kontroli).

Potracenia
Pracodawca dokonuje potracen z wynagrodzen pracownikoéw na podstawie tytutow wykonawczych

wobec 12 pracownikow

Szczegolowo sprawdzono sposéb dokonywania potracen *z wynagrodzen SeuEES NS
| Avemills SmemB Potracenia dokonywane byly w wysokosciach okreslonych w  tytutach
wykonawczych z zachowaniem pracownikom kwot wolnych.

Wynagrodzenie za prace w qodzinach nadliczbowych

Kontrola wykazata, ze wysoko$¢ wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadiiczbowych
wyptaconych pracownikom wskazanym w czeéci protokotu dotyczacej czasu pracy ustalona
zostata zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zarowno w odniesieniu do wysokosci dodatku
(100% Iub 50%) jak 1 sposobu ustalania wysokosci wynagrodzenia normainego za prace

w nadgodzinach oraz wysokosci dodatku.

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

Sposob naliczania wynagrodzen za czas nie wykonywania pracy skontrolowano na przykiadzie
wynagrodzénia za urlop okolicznosciowy i WIS W czerwcu 2012 oraz 2 dni opieki nad
dzieckiem ey SEREESERR v miesiacu kwietniu 2012r — nie stwierdzajac w tym zakresie
nieprawidiowosci e

Wynagrodzenie za czas ntezdolnosci do pracy

Stosownie do informacji udzielonych przez inspektora ds. plac —dcmym ==l pracodawca

nalicza wyndgrodzenie za czas choroby: pracownikom ktérzy nie ukonczyli 50 roku zycia - za 33
dni w wysokosci 100% podstawy wymiaru natomiast pracownikom ktorzy ukonczyli 50 rok zycia za
14 dni w wysokos$ci 100% podstawy wymiaru. Od, odpowiednio, 34 lub 15 dnia niezdolnosci do
pracy naliczany i wyptacany jest wytgcznie zasitek chorobowy w wysokosci 80% podstawy
naliczenia.

Powyzsze potwierdzono w oparciu o kartoteki zasitkowe Risis- Snesrsicags T2 QEmmd
IR I

Stosownie do zapisow ZUZP (pkt 8 Zatgcznika nr 1 Zasady wynagradzania | taryfikacj

pracownikow LPEC):

.Za czas niezdolnosci pracownika do pracy w skutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajaca tacznie do 35 dni w ciagu
roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do:

- 90% wynagrodzenia od 01 stycznia 1999r

- 100% wynagrodzenia od 01.01.2000r
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b) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowe; lub
choroby przypadajace] w czasie cigzy — w okresie wskazanym w podpunkcie a) pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.”

W trakcie kontroli pracodawca przedtozyt opini¢ prawng kancelarii Radcy Prawnego (s S3TOED
w przedmiocie wysokoscl swiadczen wyptacanych pracownikom spotki za czas nieobecnoscl w

pracy spowodowane; chorobg.

Wynagrodzenie za urlop, ekwiwalent za urlop

Analiza sposobu ustalania podstawy naliczenia ekwiwalentu za urlop naleznego THARSESTOM
Sheiommugemewsi, KtOrego umowa wygasta w maju 2012r wykazata, ze zostata ona ustalona z 3
miesiecy: wynagrodzenia za luty 2012 (wyptaconego w marcu 2012), marzec 2012 (wyptaconego
w kwietniu 2012), kwiecien 2012 (wyptaconego W maju 2012). Powyzszy sposob ustalania
podstawy wymiaru naliczenia stosowany jest zarowno do ustalania podstawy naliczenia
ekwiwalentu za urlop jak 1 wynagrodzenia za urlop tak pracownikow umystowych (ktorych

wynagrodzenie wyptacane jest w miesigcu, za ktére ono przystuguje) jak i fizycznych (ktorych
wynagrodzenie wyptacane jest do 10go dnia nastgpnego miesiaca kalendarzowego)

Sktadniki wynagrodzenia przystugujace na podstawie ZUZP

1. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych

- Stosownie do zapisow pkt 1 zatgcznika nr 2 Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych:

1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace W godzinach nadliczbowych
w wysokosci 100% stawki godzinowe;j liczonej od najnizszego wynagrodzenia, o ile nie udzielono

dnia wolnego.

Kontrola sposobu naliczania wynagrodzenia i dodatkow z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
wykazata, ze sg one ustalane w wysokosci nie nizszej niz okreslone w przepisach kodeksu pracy

Stosownie do zapisu pkt 3 i 4 zalgcznika nr 2 pracownikom na kierowniczych i samodzielnych

stanowiskach pracy

- Dyrektor Przedsiebiorstwa

- Zastepca dyrektora

- Gtowny Ksiegowy

- Kierownik i zastgpca kierownika zaktadu,
- gtéwni specjalisci

- kierownik dziatu, samodzielnej sekcji

- zastepca kierownika dziatu

. kierownik laboratorium

- - kierownik magazynu B
- dyspozytorzy pogotowia . M

- mistrzowie

Przystuguje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i dodatki, tylko na polecenie zwierzchnika w

nastepujacych przypadkach:
- praca jest wykonywana w niedziele, swigto lub dzien dodatkowo wolny od pracy, za ktory nie

udziela sie innego dnia wolnego
- praca nie nalezy do obowiazkéw pracownika i jest wykonywana poza normalnymi godzinami.

Zgodnie z oéwiadczeniem Gtownego Ksiegowego powyzZszy przepis nie jest stosowany w spoice
a wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom wymienionym w pkl 3, nie
bedacym kierownikami wyodrebnionych komorek organizacyjnych jest naliczane i wyptacane.

2 Dodatki za prace w porze nocne;j. |
Stosownie do zatacznika nr 3 ZUZP za prace W porze nocnej przystuguje dodatek w wysokoscl

30% stawki godzinowej liczonej od najnizszego wynagrodzenia (ktorego definicje okreslono w § 1
pkt 2 ZUZP — jako wynagrodzenie miesieczne / i godzinowe za petny m-c czasu pracy / ustalone

przez Ministra Pracy | Polityki Socjalnej)
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Kontrola8 wykazata, ze wynagrodzenie za prace w porze nocnej ustalane jest i wyptacane zgodnie z
art. 151

3. Odprawy emerytalno — rentowe, nagrody jubileuszowe.

W LPEC wyptacane sa nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalno rentowe. Zgodnie z pkt 5
zatacznika nr 12 odprawe emerytaing lub rentowa oblicza sie wedtug tabeli, gdzie min po
przepracowaniu do 10 lat okreséw uwzglednianych przy ustalaniu odprawy emerytalnej lub
rentowej pracownikowi przystuguje odprawa w wysokosci 100% podstawy. Podstawa naliczenia
jest wynagrodzenie pracownika ogoétem z ostatnich 3 miesiecy, liczone jak za urlop wypoczynkowy,
pomniejszone, o kwoty sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe potracone ze

srodkéw ubezpieczonego.

Wg oswiadczenia Gtéwnego Ksiggowego w okresie ostatnich 3 lat nie byto przypadku naliczenia
odprawy emerytalnej lub rentowej w wysokosci 100% podstawy.

4. Premie i nagrody
Zgodnie z regulaminem premiowania (uzgodnionym z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi)

pracownikom przystuguje premia regulaminowa pod warunkiem:

a) prawidtowego i terminowego wykonania zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow
b) przestrzegania Regulaminu Pracy

¢) nie spowodowania szkody na rzecz Spotki

d) przestrzegania obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu pracy.

Premia moze zosta¢ odebrana lub zmniejszona w razie nie spetnienia powyzszych przestanek w
tryble przewidzianym w regulaminie. Premia regulaminowa jest uwzgledniana przez pracodawce
przy ustalaniu normalnego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzeniu
urlopowym, ekwiwalencie za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy.

W LPEC Sp. z 0.0. wyptacane s3 rowniez:

- premia za zadania specjalne

- Nagrody pozostajace w dyspozycji Prezesa

- dodatkowe wypfaty w 2012r na zasadach okreslonych w porozumieniu odrebnym zawartym ze
zwiazkami zawodowymi z 16 maja 2012r. (zgodnie z pkt 5 porozumienia wysokos¢ dodatkowych
wyptat dla poszczegolnych pracownikow wnioskujg kierownicy poszczegoélnych komorek
organizacyjnych, w ramach kwot przyznanych tgcznie na dane komorki, wedlug swobodnego
uznania, gratyfikujgc wkiad poszczegdlnych pracownikéw w realizacje zadan.

5. Inne skiadniki
W LPEC Sp. z 0.0. wyptacane sg dodatki za prace w warunkach szkodliwych i niebezpiecznych,

dodatki za prace na Il zmianie, dodatki brygadzistowskie, wynagrodzenie za petnienie dyzurow
domowych, dodatki stazowe, dodatki za prowadzenie pojazdu i czynnosci za i wyladunkowe,

IV. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W trakcie kontroli analizie poddano sposéb dokonania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w 2009r.

Dokonujac odpis pracodawca uwzglednit zatrudnionych pracownikow, emerytow i rencistow -
bytych pracownikow spotki. Wysoko$¢ odpisu na jednego zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy ustalono na 375% kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w drugim poétroczu roku ubiegtego, w tym réwniez za pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach zaliczanych do prac w szczegdinych warunkach lub szczegélnym charakterze na
podstawie przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze wysokos¢.

Stanowisko pracodawcy w przedmiocie wysokosci odpisu na 2009r przedstawione zaktadowym
organizacjom zwiazkowym stanowi zatgcznik do protokotu kontroli.
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Analiza obowiazujgcego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wykazata, ze
srodki funduszu przeznaczane sa min na pomoc na cele mieszkaniowe. Stosownie do § 19
Regulaminu ZF$S pozyczki mieszkaniowe przystuguja wytacznie pracownikom zatrudnionym na
czas nieokreslony oraz nie sa udzielane pracownikom znajdujacym sie w okresie wypowiedzenia
lub z ktérymi zawarte zostato porozumienie o rozwigzaniu umowy O prace.

W trakcie kontroli inspektor pracy spotkat sig z przedstawicielami dziatajacych w LPEC Sp. z 0.0.
zaktadowych organizacji zwiazkowych: R, Seymitl (K77 Cieptownikow), B Emm—=
| ey e (/P Pracownikow LPEC Sp. 2 0.0.).

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4 W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono' "’ tozsamos¢:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pobrano/nie pobrano”  probki surowcow i materiatow uzywanych
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: Nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono""”) porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
_ 7z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:
7. Do protokotu zatacza sie/ nie zatacza sig’” zatacznikow: 4, stanowiacych sktadowa czgsc
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Oswiadczenie Gtownego Ksiegowego Sy Suumuus”
- Zatacznik nr 2. Oéwiadczenie kierownika Dziatu Personalnego A
Zatacznik nr 3. Korespondencja z organizacjami zwigzkowym dot. odpisu na ZFSS
Zatacznik nr 4. Opinia Radcy Prawnego dot. wysokosci éwiadczen zwigzanych Z chorobg

pracownikow
(wyszczegolnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

SIS - kierownika Dziatu ds kadr gk GmES - inspektora ds ptac

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.
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Lublin, dnia 26.07.2012 .
(podpis i prEczec inspektora pracy)

WL - (7 !
W dniu ... X¢. 07 204 2 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Zarzadu

(podpis | pleczec psoby repreZentujgcel podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych | polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow

powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).
2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa

informacji zawartych w protokole kontroli. . L o, CEPRE
=7 oy .,.-1 oo ;

e

i ) e
Do protokotu z{oZono Wiiosek / TiieZio2oNno Wniosku. 2o “ <7
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem pr@«:ﬂu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgfosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanow: przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang

wniesione™* do dnia ......................
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ** T

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokoét przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).**

Prezes Jarzadu

S 2 VA B

(miejsce i data podpisana protokotu)

"~ odpowiedniq pozycje zaznaczyé
"~ niepotrzebne skreslic
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