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tEGON PRACODAWCY: 430980913

Dzialajac na podstawis art. § vst, 17 ustawy 2 dnia 6 marca 1981 1. o Panstwowsj Inspeloji Pracy (Dz. |

7 2001, Ne 124, a9z, 1362 7 pddn. zm)

S ule: - [nspekior Pracy

rimig 1 nazwisho oraz tytul sluzbowy inspektora pracy)
dziafajacy w ramach terviorialnej wlasciwoscei Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinic

przeprowadzil kontrole w:

Nazwa pracodzwey: Lubelskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z a. o.

Adres pracodawcy: 20-822 Lublin, ul. Pulawska 28

Nazwisko e S b oprereniuiace pracodawce

Nazwa organu reprezentujaceso pracodawcs - Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny

Drata rozpoczecia dzialalnosei przez pracodawce: wrzesien 1998

Data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujacego pracodawce: lipiec 2043

Kontrole przeprowadzono w dniach: 4.5.6.10.07.2006

Liczba:
pracujacych: £46.
zatrudnionyeh: 444w tvin hobiet: 85, mlodocianveh: 0.
1 ’ 3 ’ +
Wopoblos an s R e T TR T
) DS crohe 310520006 1
LW ezasie konwall sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyvzji i wystapien organdw Pafiin cwe Paspelic

Pracy oraz wninshow. zalecen i decvzii organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Wistapienie nr rej. 08020°K022:Ws01/2003 7 dnia 21.05.2003. - ustalono. iz pracodawea wilhonzs wervsihie



wiioski zawarie w wystapieniu poprzez m.in ;

- rzetelne prow

Kazdvm tvzodnio co najmmiej 33
POWYZE] przec

akt osobowyveh pracownikow

zahresu bhp

dwoch  losowo

adze:

v ewidencji czasu pracy. biezace prowadzenie list obscnodei. zapewnienie kizrowcom w

codzinnego nieprzerwanego odpoczynku, nie zatrudnianie pracownikom

ctinie 3 dni w tvgodniu w prajetvim czte omiesigeziym okresie rozliczeni. WAL widczeniz do

dokumentow p-.-t\\ie'.‘-:iz.u_i:y:;vc.h odbvcie wymaganyeh przepisant szhoie :
ustalen dokonano na podstawie akt osobowych, Tist obscriodcei oraz ew idencii crasy Pracy

La

wybranych  pracownikow  zatrud Inionyeh  na

stanowiskach  Kier vcnn cn————

E— . S———

- pracodawca wiplacit pracownikom dodatlowe WA

oraz

pracownikom.

wiadezvli prace w nizdziele bez ud

1z przekroczenia normy  dobowsj  lub rvgodniowe],

biorzy

atke nagrodzenie z tytutu pracy w godzirach nadbiczhowych

a takze wyplacit dodathovwe wynae

wookresie od 1.01.2004 do dnia zalohiczenia poprzedniej koniroli. tj. 21.03.2005

lenia innego dnia wolnego w innvm terminie.

2. W oczasie hontroli stwierdzono. co nastepuje:

[nformacje oedlne

otem niniejszej kontroli jest ocana przestrzeg

zegania przepiséw prawa pracy w zakresis:

I wynagradzania pracownikéw - zasa wdy premiowania, nagrody jubi

2. odpowiedzialnodei porzadkowej pracownikdw — nakladanie kar.

b.udzielania urlopdw wypoczynkow vech,

4. rownego traktowania pracownikdw w zatrud lisniu oraz przeciwdzialania
pracy.

5. przestrzegania uprawnief pracownikow zwigz

6. wykonvwanie zalecen i uwag Spolecznego Inspektora Pracy.

W toku konwroli inspektor pracy spotkal sie z
zawodowyveh dziafajacych w LPEC Sp.zo. o
- Krajowy Zwiazek Za
Zwiazku, S S— wiceprzewodniczacy zwiazku,
- NSZZ Solidarnos¢ LPEC Sp. z 0. o, — T S—— - iconrzew o

nastepujacvmi

igzanych z rodzicielstwem,

przewodniczacy zwiazku,

- Zwiazek Zawodowy Pracy Pracos

ownikdw LPEC Sp. z 0. o. - SR S
b T S P L azkn, .

leuszowe, odprawy.

przedstawiciclami

nrzewadr

Swiazkiia

awodowy Cieplownikow — Oddzial w Lublinie - e e Przewodniczgey

AR eQ,

zlonek zarzadu zwigzku, m ~ sel

[

POTEdn napehior pracsy sooilel i¢ 2z zalladowym Spole: SV Inspeltorenm Ml e
Przedstawicieli zwiazkém ; zawodowyeh oraz Spoleczneao Inspeitora Pracy poinformowano o calu

zakresie prowadz

zonej kontroli oraz o 1ej wynikach,

przejuwom mobbingy w
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Wynagradzanie pracownikow - zasady premiowania

W czasie kontroli stwierdzono. ze pracodawca opracowal regulamin premiowania. obgjmujac
prevznawania premii regulaminowej oraz premii za zadania spacjalne. Ustalono, iz wedalug & 3 pit |
reculaminu premiowania premia regulaminowa Pz qu(rUlL w pelnej wysokosel pod warunhiem:

a) prawidlowego i terminowego wykonyvwania zadan winikajacych z zakresu obowiazkéw pracownila
b) przestrzegania regulaminu pracy.,

¢) nie spowodowania szhody na rzecz Spolki LPEC,

d) przestrzegania obowiazkow wynikajacych z Kodelisu Pracy.

Wedlug § < regulaminu premiowania w przvpadku ni ewykonywania lub nienalevtego wykonywania

Fzez pracownika obowiazkow, o kidryeh mowa powvzej, na wniosek bezposredniego przzlozoneeo move
bye pracownikowi ndebrana premia regulaminowa lub przyznana w niepetnej wvsokosei.

Wydruk regulaminu premiowania pracownikéw LPEC stanowi zatacznik nr 1 do protokolu z kontroli

Ustalona. iz w 2006 roku pracodawca obnizyt premig regulaminowa dwém pracownikom:

e Smeee® D000 premie regulaminows o 5 % w zwiazku z niepeing realizacia
harmonogramu zadan sieciowveh, dotyczacych 1 transzy dostawy rur preizolowanych. Wniosek o gbmizemis
premii zlozyl bezposredni przelozony pra.cuwnika. Pracownik odwotat sie od decyzji Prezesa Zarzadu
wskazujac wiasne stanowisko w sprawie. Po ponownym zbadaniu okolicznoscei majacych wphrw na obnizenie
premii Prezes Zarzadu utrzymal decvzje w mocy.

IS, G oo premig regulaminowa o 3 % w zwiazku z niepeina realizacia
harmonogramu zadan sieciowych, dotverzacyeh I transzy dostawy rur preizolowanych. Wniosek o obnizenic
premii zlozyl bezposredni przeiozony pracownika. Pracownik odwolal sig¢ od decyzji Prezesa Zarzadu
wshazujac wlasne stanowisko w sprawie. Po ponownym zbadaniu okolicznosei majacych wphw na obnizenie
premii oraz zasiegnieciu opinii Zwiazku Zawodowego Pracy Pracownikéw LPEC Sp. z 0. o, Ktérego
pracownik jest czionkiem. Prezes Zar rzadu utrzymat decy Zje W mocy.

Dokumentacja dotvezaca obnizenia premii regulaminowej pracownikom L. % W
e ——. W 00 2k e 0 do protokotu z kontroli.

W toku kontroli stwierdzono, iz w aktach osobowyeh  pracownika G-t VN
przechowywany jest orveinal swiadectwa pracy z przedsicbiorstwa LEG-MUR, gdzie pracownik swiadea
prace w latach 1990 - 1904

Wynagradzanie pracownikaw - nagrody jubileuszowe, odprawy emerytzing i sentowe

e e

W Lubeztslim Przzdsisbiorstwiz Energenii Cieplnei Sp. z o. o. obowiazuje Zihiadoay Uldad
Jhivrowy Pracy. @ zescia ulladu zbiorewego jest zalacznik nr 12 regulujacy zasady wyvplacania naerod

biteuszowych i odpraw pie =nieZznych wyplacanveh w zwiazku z przejéciem pracownika nu emanture lub

rente. Zgodnie z punkiem 2a wiw za lacznika ..podstawa naliczenia nagrody jubileuszowej jesi winagrodzenic



pracownika ogolem 7 ostatnich 3 miesiecy. liczone Jak za urlop wypoczvnkowy, pomniejszone o Kot
Jdadek na ubszpieczenie emervtalne. rentowe i chorobowe potra\clane ze Srodkow ubezpieczonego”.
Kserokopia zalaczaika nr 12 do zakladowego ukladu zbiorc;wego pracy — ..Zasady wvplacania nagrnd
iublleuszowsch 1 odpraw pienieznveh wyplacanych W zwiazku z przejéciem pracowniha na ererviure lub
rentg” stenowi zafaeznik nr 3 do protokolu z kontroli.
Kontroli poddano zasady naliczania nagrody jubileuszowej nasr.'e_'pujap}-'c-h przykladovwo wybrarveh
czrerech pracownikaw:
e S (pracownik umyslowy):
Podstawa wymiaru nagrody: 10.483 71 (stawka z 3 miesiecy) + 2,097 zt (premia z 3 miesiecy) = 297.60 21111
& zmiana oraz wyirdwnanie wynagrodzenia) + 1020 zf (wvstuga za 3 miesiace) = 12,879 60 #|.
13.899.60 21/ 3 micsiace = 4.633.20 zl
4.633.20 2 x 18.71 % (skladki na ubezpisczenie emervtalne, rentowe i chorobowe) = 3,766 .33

3.766.33 2 1 350 Yo twysokosé nagrody jubiler uszowej za 35 lat pracy) = 13,182.15 2t — suma do Wi plan

N

Ustalono. iz pracownik otrrymal nagrode w wysokosei 12.214.79 zi, adyz do podstawy wyniiaru nagrods
(niezgodnie z § 6 rozporzadzenia MPiPS z dnia 8 8.01.1997 w sprawie szezegotowyceh zasad (...) ustalania i

wyplacania winacrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop, Dz. L. Nr 2. poz. 14 z

1997 z pdZn. zm.) nie wliczono tzw. ~Wystugi™, czyli dodatku stazowego. Stwierdzono, iz pracownik otrzymed

nagrode jubileuszowa zanizona o kwote 967.36. ‘

- O 0w ik fizverny )

Podstawa wymiaru nagrody: 4.043.20 z} (staw ka z 3 miesiecy) + 808.64 zt (premia z 3 miesigcy) + 38.40 7

(Il zmiana oraz dyzur $w lateczny) + 362,58 7 (wysluga za 3 miesiace) = 3,252.82 z1.

3.256.82 21 x 18.71 %4 (skladki na ubezpisczeniz emerytalne, rentowe | chorobowe) = 426927 4

4209.27 2 : 38 (liczba godzin przepracowanych w okresie branym pod uwage przy ustalaniu podstawy ) =

123420 x21.08 = 2.368.13 2

2368.15 zh x 200 %6 (wysokodé nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy) =4,736.26 zt - suma do wvplary.
stzlono, iz pracownik otrzyvmal nagrode w wysokosci 4,410.36 zi, gdyz do podstawy wyvmiaru nagrody nie

wliczono tzw. _wystugi”, czvli dodatku stazowego. Stwierdzono, iz pracownik otrzyme! nagrode

Jubileuszowa zanizona o kwote 325.90 2.

- S (ool fizyezny):

Podstawa wymiaru nagrodv: 8.391.60 z} (stawka z 3 miesigey) + 1.678.32 z} (premia z 3 miesigcy) + 285 7

tdodatek bryeadzisiowski) + 280 zt (w vstuga za 3 miesiace) = 10,634.92

1063492 70 v 18.71 % (eldadli na u bezpieczenie emenvtalie, rentowe i chorobowe) = §,645.13 +4

8.6435.13 21 : 63 (liczha godzin przepracowanyveh w ookresie branym pod uwage przy ustzlanin nodesann ) =

1372220 x 21,08 §92.60 =

289260 21 x 200 % {wysokodé nag owel za 20 lat pracy) = 5.785.20 2 - suma do Aty

Ustzlono. 12 pracovinil. awrzvmal ne 1arode w wvsokodel 5.633.00 2, gdyz do podsiawy wymiary naarody nig
whiczone zw. waslugi™. czvli dodathy Mazowego.  Stwierdzono, iz pracownik otrzvmad  nugrode

Jubileuszowa zanizona o kwote 152.20 21,



- — b ook (i czny )

Podstawa wymiaru nagrody: 6.537.

=0zt (stawka z 3 miesigey) + 1.307.44 2z} (premia z 3 miesieer ) = 7.20 1
(Il zmiana) + 390 2} (wyslugea 7a 3 miesiace) = §.280.24 z}

8§.280.24 28 x 15.71 % (shiadhi na ubezpieczenie emenvialne. rentowe i chorobowe) = 6.731.01 =i

6.731.01 zk 39 (liczba godzin przepracowanveh w okresie branym pod uwage przy ustalaniu pirdd
114.08 24 x 21.08 = 2,404.80 74

2.404.80 zt x 100 %4 (wysokoée nagrody jubileuszowej za 13 lat pracy) = 2.404.80 2} - suma do winbany,
Ustalono. iz pracownik otrzymal nagrode w wysokosei 2.291.61 zL. gdyz do podstawy wy'miaru nagrody nis
wliczono tzw. .wyshuei™. ezvli dodathu stazowego.  Stwierdzono. iz pracownik  otrzvial nagrade
Jubileuszowa zanizona o kwaote 113.19 21,

W ezasie hontroli stwierdzono, iz przy naliczaniu i wyplacaniu odpraw pienieznych wiyplacanveh w
zwiazku z przejsciem na smervture lub rent¢ winny by¢ stosowane takie same za sady, jak przy naliczanio
hearod jubileuszowyeh. o czvim stanowi punkt 3 zatacznika nr 12 do ukladu zbiorowe go. jednukze rakse w
nm przypadku przy ustalaniu podstawy wyvmiaru odprawy nie jest uwzgledniana tzw. Swvsinza®l envl
dodatek stazowy.

Ustalono. iz wskazany wyzej bledny sposdb naliczania nagrody jubileuszowe] oraz odpraw
pienieznych wyplacanyveh w zwiazky 7 przejsciem na emeryture lub renle utrzymuje sie co najmniej od daia
24 marca 1999 roku, . od daty zawarcia protokotu dodatkowego nr 8 do zaktadowego ukiadu zhioro Weao
pracy zmieniajacego w zalaczniku nr 12 do ukladu zbiorowego punkt 2a oraz punkt 5 dotvezace zasad
naliczania nagrody jubileuszow ej oraz odpraw.

Kserokopia dokumentacii stanowiace] zlecenie wyplaty oraz naliczenie nagrody jubileuszowsj dla
pracownikow Seu—— C——— . R A S S Tm®
zatacznik nr 4 do protokotu z kontroli.

Oswiadezenic _— e )l s plac ziozone w celu wyjasnienia wickiorveh
aspektow naliczania nagrody Iubileuszowej pracownikéw LPEC Sp. z 0. o. stanowi zatacznik nr 5 do
protokotu z kontroli.

Lestawienie nagrod lubileuszowvch oraz odpraw pienieznych wyplacanyeh w zwigzku z przejsciem

na emeryture fub rente wyplaconych w 2005 rolu stanowi zalacznik nr 6 do protokotu z kontroli.

Odpewiedzialnosé porzadkowa pracownikaw

W czasie kontroli stwierdzono. i3 pracodawca. po uprzednim wystuchaniu pracowniia TR
SOy (0 v oracownika wodniu 25.05.2006 kare nagany za wvkorzvsranie stuzboweoo kampuers
do celow inmveh niz suzbowyeh. jek réwniez za naruszenie art, 100 § 17§ 2 pkt 174 Kadelsy Pracy

B in. o prsaciiesmaiitn aouan o 1ata ] e nn tas waletn data s an P, SN ”
LTI, O HLOCSITICHENIL CZEs Stelmego w o zeldadzye Prach. Orzz o zachow o3 6 S W R T

informacii. ktorveh ujavwnienie me 'globy narazic pracodavwee na szkode. Kara zostala nalozona prz=d Lpiviem

2 nvzodni od powziecia wiadomodei o naruszeniu ohowiazky pracowniczego. Pracownika poinformowano o

prawie wniesfenia sprzeciwu oraz terminie Jego wniesienia. Pracownik dozyi sprzeciw w dniu 1052004,



f

Pracodawea zwrocil sie do Zwiazku Zawodowego Pracy Pracownikéw LPEC Sp. z 0.0. © OPIniE W ospravie
udzielenia pracownikowi nagany. Zwiazek Zawodowy pismem z dnia 8.06.2006 zwrocil sie 2 prosha do
Prezesa Zarzadu o wveofanie pocqur_\'ch decyzji. Pracodawea w dniu 12.06.2006. po rozpatrzeniu stanowisha
Zwiazku zawodowega reprezentujacego pracownika T W pizeciv odrzucil g ndziclong Lo
nagany utrzymat womocy. Pracownik potwierdzil podpisem odbior pisma podtrzymujacego hare nagany w
dniu 4.07.2006.

Kserokopia dokumentacji dotyezacej nalozenia hary nagany na pracownik i Wtum
sianowi zalacznik nr 7 do protokotu 7 Lontroli.

Kontroli poddano dokumentacje dotvezace nziozenia kar na pracownikow Sy Ph———
(zwolnienie lekarskie w okresie 30.09 - 14,12.2003). R v, SEESTERs YETATEEE  mEmed
sl . NSNS Smseamm o tvicrdzono nieprawidfowodci w zakresie trvbu i 1erming
naktadania kar na w 'w pracownikéw,

Zestawienie dotvezace nalozonveh na pracownikow kar porzadkowveh stanowi zalucmnil nr & do

protokoto z Lonwraly,
Urlopy wypoczynkowe

W toku kontroli ustalono, ze pracodawea udzielit do konca pierwszego kwartatu 2006 roku wszysthim
pracownikom urlopdw wypoczynkowych zaleglych za 2005 rok. Stwierdzono, iz przestrzegano zasady
udzielania pracownikom urlopu w taki sposab, aby przynajmniej jedna czest wypoczynku trwala nie mnigl
niz 14 kolejnyeh dni kalendarzowych,

Rowne traktowanie pracownikow w zatrednieniu oraz przeciwdziatanie przejawom m: ahhingu

Kontroli poddano przestrzecanie art. 11° Kodeksu Pracy dotyczacego réwnych praw pracownikow z
tvietu jednakowego wypetniania talich samych obowiazkdw, w szczegdlnoscei réwnego traktowania kobiet |
mezezyzn w zatrudnieniu. Kontroli dokonano boprzez porownanie grup pracownikéw zatrudnionveh na
roznych stanowiskach poszezegolnych piondw funkecjonujacveh w zakladzie pracy. Ustalono, iz prucodawea
nie naruszal przepiséw w w/'w zakresie.

Stwierdzono, iz pracodawca wydal zarzadzenie wewnetrzne nr 1/2005 z dnia 2.01.2006 w sprawie
przeciwdziatania dvskryminacii, mobbingowi i molestowaniu w LPEC Sp. z 0.0. w Lublinie. w ktorvim
opisano zasady prreciwdzialania wiw ziawiskom. Ustalono. iz pracownicy potwierdzaja podpisem fak:
zapoznania sie 7 1vinze zarzadzeniem na doiumencie. Ktdrego wzor stanowi za

q

weznik nr 2 do nmi

alcte At L=

koaerok CATMIL wewnetrznzgo ar 1720046 7 dnia

2.01.2008 w sprawis przeciv iz

dyskiyminacji. mobbingowi i milestowaniv w LPEC Sp, z 0.0. w Lublinie wraz z zalac

kszrokopia przykladowega porwierdzenia zapoznania sie przez pracownika z zarzadzeniem sianowia

zadaeznik nr @ do prowkolu z kontrali,



W toku koawroli ustalono. i7 pracodawea zarzadzeniem wewnetrznym nr 23/2004 wdre v syaem
wymiany informacii wewnatrz  Spatki I_PEC. requlujacy min. w § 7 zasady Korzyvstaniz z pocav
wewnetrznej. Ponadio homunikatem nr 14/2004 ustalono zasady Korzystania z ushug internetowvel w Spoies,
ktary mun. w pht 3 swanowi, iz poczaa elektroniczna jest wlasnoseia Spatki 1 powinna by ¢ wylornsivwana
wylacznie do celow shuzbowseh. natomiast w punkzie 6 poinformowano pracownikdw. 2 _sposib
wykorzystania Iniernetu przez pracownikow Spatki hedzie monitorowany przez firme Net Line. u informacje
beda przekazywane Zarzadowi”™. Komunikatem nr 472005 w sprawie uzvtkowania pocziy elekironicrng
pomnformowano  pracownikow. iz uivikownik svstemu jest identyfikowany poprzez nadanie koma
abonenckiego chronionego unikalnym hasiem i ohowiazany do ochrony dostepu do zasobow informacyi w
serwisie, w tvm celu m.in. odpowiedzialny za ochrone. w tvm nie udostepnianie wlasnego kot oraz hesla

INNVm osobom.

Powyisze Lomunikaty i zarzadzenie zostaly przekazane wszystkim komérkom organizacvinym. czeco
potwierdzeniem jest zapis tefze tredei na kazdvm z w/w dokumentow,

Wydruk dokumentacji regulujace] zasady korzyvstania z systemu wymiany informacji wevwnatrz Spoll.i
oraz zasad horzvsiania z ustug internetowveh | pocziy elektronicznej stanowi zalacznik nr 10 do proiokolu z

Lontrol.
Uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem

Kontroli poddano przestrzeganie przepisow zwiazanych z rodzicielstwem. Ustalono. iz w chwili

przeprowadzania kontroli jedna pracownica s Sxmm—— - SES- by vala na urlopie wychowaw czyvm.
natomiast pracownica S——— - . )07y e zadwiadezenie lekarskie typu B potwierdzzjace stan
ciazy i aktualnie przebyvwa na tymze zwolnieniu. W czasie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosei w tvin

zakresie.
Spoteczna Inspekeja Pracy

W czasie kontroli inspektor pracy spatkal sie ze Spolecznym Inspektorem Pracy panen «essmes
o |52 |0n0. 12 uwagi (20 W ciagu

czgsé z nich (§ uwag) jest w trakeie realizacji. Nie wvdawano zaleceri. Nie stwierdzono nieprawidlowose] w

ostatniego roku) sa realizowane na biezaco, w chwili obecene

badanvm zakresie.

3. W ezasie Rontroli nie wadano dem zil ustinvel

L e | Frm—— SR e f=pmy bl
C¥ CzasiE Kontrod SPravwdzona io2ss

Ja

1o SR 1<;c )1 0ra s, plac, o dade e Sl

w celu wyjasnienia nizkidrveh aspekiéw neliczania nagrody jubileuszowsj pracownikéw LPEC Sp. 200 0L w

dniu 6.07.2006. eodz. 12 00
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Ay leeitumowans: araz obredlenic czasu, miejsca 1 przyezyny legitymowania)

W czasie kontroli pobrano prabki suroweow i materialdw izywanych, wytwarzanych lub powstajacyeh

:u produheiis nie pohrano

W czasie kontroli udzielono porad:

- prawnyvch: 4.

- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: .

Do protokotu zatacza sie 10 zalacznikdw stanowiacyeh skladowa czesé protokotu

|39
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Wvdruk regulaminu premiowania pracownikow LPE
Dolumentacja dotyezaca obnizenia premii regulaminowe] pracownikom S "
e R

Kserohopia zalacznika nr 12 do zakladowego ukladu zbiorowego pracy — ..Zasady wypiacania negrod
jubileuszowsch i odpraw pieniezaveh wyplacanych w zwiazku z przejsciem pracownika na emeryiute
fub rente”

Kserokopia dokumentacji stanowiacej zlecenie wyplaty oraz naliczenie nagrody jubileuszowe] cia
pracownikon g, den. DT Jem— SRS O ThE—— S.
Oéwiadezenic Yy, SRR - inspektora ds. plac zlozone w celu wyjasnienia niekidnve

aspektow naliczania nagrody jubileuszowsj pracownikéw LPEC Sp. z 0. o.

1

Zestawienie nagrod jubileuszowyveh oraz odpraw pienieznych wyplacanych w zwiazku z preejscizm
na emerviure lub rente wyplaconveh w 2006 roku.

Kserokopia dokumentacji dotyczace) nalozenia kary nagany na pracownika i e
Zestawienie dotyczace nalozonveh na pracownikéw kar porzadkowych.

tadzialania

Kserokopia zarzadzenia wewnetrznego nr 1/2006 z dnia 2.01.2006 w sprawie przc
dvskryminacji. mobbingowi i molestowaniu w LPEC Sp. z 0.0. w Lublinie wraz z zzlacznilami «
kserokopia przykladowego potwierdzenia zapoznania sie przez pracownika z zarzadzeniem.

Wydruk dokumentacji regulujacej zasady korzystania z systemu wymiany mformacji wewnatz
Spolki oraz zasad korzystania z ustug interngtowyveh i poczty elektroniczne).

twiszezegdlmenie zalacznikow)

controle przeprowadzono w obeenodel mgor NG GEmmeh - Prozes Zarzady, < SOl -

kierownik dziatu spraw pracowniczyveh. G- <GS - spelitor ds. plac.

- ..I e .=y
1 prowhol zalonezono.
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Lublin. 072006

(podpis 1.pleczec mspektora pracy)

W dniu zostalem zapoznany z trescia protokotu 10Uz malam e

cezemplaiz.

(podpis | pleszee pracoduwey paoby dzialajace] w imieniu pincodawey

erowiila jednostki orgamizacyingi

POUCZENIE:
d

Pracadawey alba azobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przysiuguje prawo zgloszenia. przed podpisaniem
protokolu kontrofi umaoty wowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zolosié na pianie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokohn. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi pi zesrhody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych érodkow prawnych (art. 19i ust. 4, 517 ustawy z dnia 6 marca 1981 ¢

o Panstwowej Inspekeji Pracy, Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze pdzn. zm.).

Do ustalen zewariveh w protokole waiesiona/nie wniesionol™) zastrzeze 4 w dniu/do dnia” "' .

Zastrzezenia stanowia zalacznik nr...o... do protokotu'™’

lstosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrz ezen do protokolu:

{padpis o] [Iee pracodawes /

(podpis 1 pieszed inapeilora prac

fierownilia iednostli orzanizacying™ !

Lublin. .~ 4 .07.2005r.

‘miejsce 1 date podpisania prowekoii

[:'.'ll;'



