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20-322 Lublin, Putawska 28
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Data rozpoczecia dziatalnosci przes podimiot kontrolowany: 1.09.1998; data objecr stanowiska
przez osobe lub powoiania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 10.04 00
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

10. 11, 25 27.03.2009

{znAc enier dui, w ktoryeh przeprcinrédzoho kontrole)

Liczba:pracujacych: 428 w tyir
pracujgcych na podslawie nmow ywilno-prawnych 2,
podmiotow samozatrudniaaeych sig 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 426, w tym kobiet: 78, miodocianych: 1)
niepetnosprawnych 2,
w kontrolowanyni podmiocie



Uata poprzedme) kontroli: 12.03.2008 r

1 W crasie koniroh sprawdzono realizacie uprzednich decyzji 1 wysiapie oo o NS e
Inspekcn Pracy oraz wnioskow, zalecen | decyz) organow kontroli 1 nadzory -y warnnkami pracy
Nie sprawdzano.

2 W crasie konlroli stwierdzono. co nasteptije

Obecna kontrola obejmuje swoim zakresen wewnatrzzakladowe zrodta prowa procy w tym oklad
zbiorowy pracy wraz z protokotami dodaikowymi, Regulamin Pracy, Reuiin, Hremiowania
Regulamin Nagrod z zysku dla pracownikow LPEC Sp. z 0.0. w Lublinie, w = cqolnosel w
zakresie okreslania zasad wyplaty wynagrodzenia za prace i innych Swiacico 1 wynithagageych ze
stosunku pracy, w tym nagrod i premii

W zakladzie pracy obowigzuje porozumieme zawarte w dniu 31.12.1990 rokiy ihawiZujace o
1.01 1991 zawarle pomiedzy LPEC a NSZ7 Solidarnoseé i Zwiazkiem Zawodowyn: Pracownikow
LPEC, ktore to porozumienie po przeksstatceniu w uklad zbiorowy pracy cosbilo wpisane do
rejestru. zaktadowych ukladow zbiorowych w dniu 10.02.1995 roku pod 11 L VIS Vo Ukladu
Zbiorowego Pracy do chwili obecnej wprowadzono 13 protokotow dadintkowych  Werystkic:
nrolokoty dodatkowe  zostaly zgtoszone | zarejestrowane w rejestrze akliad wyelt nkladow
~vlorowych pracy prowadzonym przer Okregowego Inspektora Pracy w Lubliiie

Analiza obowigzujgcego uktadu zbioroweqo pracy wykazata, iz w ust.1 zaljcoka (e 7 do ukladu
zblorowego zawarty jest zapis, sgodnie ; kidrym dodatek za prace w god. il tchiezhowyeh
obliczany jest z najnizszego wvnagrodzenia. Powyzszy zapis pozostair w i tcrnoses
regulacjami Kodeksu Pracy w lyim zakresie

Z okazanych do wgladu w trakcie kontroli list plac wynika, ze pormimo powy oo ZApIst
pracodawca oblicza dodatek za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z cbowii - qacvini w tym
zakresie przepisami Kodeksu Pracy.

Regulamin pracy stanowi zatacznik do zar-gdzenia wewnetrznego nr 42/2006 « dine 17 07 2006
roku. Tres¢ Regulaminu Pracy obowiazujgceqgo w zakiadzie nie budzi zastrze 71

W Lubelskim Przedsiebiorstwie Energelyk Ciepine; w Lubtinie od dnia 1.01. 100 o DOWIEL ¢
Regulamin Premiowania. W dniu 22 03 2007 roku do Regulaminu Premiowarni i .o iio aneks
wprowadzajgcey tryb odwotawczy dla pracownikow w przypadku zmniejszenia v posbawiems

pracownika premii

Zgodnie 7 §1 regulaminu w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia favon . croe e Tundies,
emiowy 2 przeznaczeniem na premig regulaminowa i premie dodatkowa (.t v linie ocealne)

wysokosc funduszu nagroéd na dany miesiac ustalona jest przez Prezes: .incicie worelacy

procentowej do ptac zasadniczych w wysokosc nie nizszej niz w poprzednim e o

Regulamin premiowania okresla warurki konieczne do spetniema w celt. olrovioai pren

regulaminowej w pelnej wysokosc oray sasady obowigzujgce przy obnizani: wisokosct lub
pozbawianiu pracownika premii regulaminowe;. Wyplata premii regulaminowe: sty e 1 okree
od dnia 20-go poprzedniego miesiaca do dnia 20-go miesigca biezgceqo v wyptata
wynagrodzenia za dany miesigc pracy

W tresci regulaminu premiowania nie vostata ustalona WYSOKOSC premii regul:imi o | ustnego

oswiadczenia pracownika dziatu ksiegowosci oraz na podstawie komunikatu nr /00 dolyrzgeeno
premii regulaminowej ustalono, 7e wysokosc premii regulaminowe] wynosi .'0% wyiiaradzema
zasadniczego danego pracownika

W zakresie premii za zadania specjalne regulamin stanowi, iz wysokosc preiiii S Laine) uslala
kazdorazowo Prezes Zarzadu przed przystgpieniem do wykonywania zadan «perpilinue | ecysje
O wyplacie premii specjalnej podejmuje Prezes, Zarzadu na wniosek bezposrodiie o 1ol LAONCaD
potwierdzajgcego wykonanie zadan specijalnyel

W trakcie kontroli inspektorowi pracy okazano komunikat nr 15/2008 roku # divi | oo opwea 2008
roku w sprawie zasad wyplaty premin 2 zadania specjalne LPEC Sp 2 .0 w0 vl kier o
stanowig zatqezniki do komunikatu  Zgodnic » lredcig pisma 2z drma G 0o SO poi
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derowanego do Zarzgdu LPEC Sp. ~ 0.0 przez zakladowe organizacje zwiqzkowe: d-ateges w
sakladzie pracy, organizacje zwigzkowe: po zapoznaniu sie z zaproponowanynii /asadams pocz sl
premii za zadania specjaine w2005 roku, akceptuja powyzsze z zasirzezeniemn, 17w okresk
obowiazywania zasad zwiazki zawodowe sastrzegajg prawo wnoszenia uwad 1+ obliguy s pracodeaw:,
do przekazywania informacy i termal realizacli wyplat z uwzglednienien podziait kwoly - tesc
nagrodzonych 0sob w poszc.eqolnych dzialach z wyszczegolnieniem podzialii o slonowis:
kierownicze | pracownicze kwwarlalie oraz z zastrzezeniem, ze srodki newwydatkowe
przechodzace do rezerwy zoslani wyplacone do konca 2008 roku.
Z informacji dotyczacej wyplaly fundus/u wynagrodzen i nagrod w 2008 toku = porzadaone
potrzeby kontroli wynika, ze nagrode specjalng wyptacono w kwocie 372 75653 1 Powyrsy
nagrody nie ofrzymato jedynie 63 pracownikow, ktorzy nie wykonywall w2008 roku sadan
specjalnych. Imienny wykaz pracownikow nie objetych w 2008 roku nagrodani s zedar
specjalne wraz z informacja dotyczacy wyptat z funduszu wynagrodzen i nagrod w ZCO8 ro«
stanowi zatacznik nr 1 do protokotu 7 konlrol

Ponadto w trakcie kontroli ustalono, Je wszyscy pracownicy otrzymali w 2008 rohe dodathow.
nagrode pienigzng - Swigleczns” Uchwatg nr 1/24.12.08 z dnia 24 grudnia 2008 roko. Sariad
LPEC Sp. z 0.0. majac na uwadze osiagniety wynik finansowo — ekonomic/ny. ZOLINEZOwANIC
pracownikow w wykonawstwo zadan ujetych w planach inwestycyjnych na 2008 ok prrezaac vy
“wole 200 tysigcy ziotych na dodatkowe nagrody pienigzne. Nagroda dolyc.yls waz yatkich
~ pracownikow aktuainie zatrudnionych w  Spélce. Propozycji podziatu przyznanc) kwoly i
poszczegolnych pracownikow dokonali dyrektorzy poszczegdlnych piondw lubr upow iznient pree.
nich kierownicy jednostek organizacyjnych.

Zroznicowane wysokosci wyplaconych nagrod dodatkowych wynikaty z wytycznych saweartych w
ust.4 §1 uchwaty Zarzadu — przy okreslaniu wysokosci nagrod brano pod uwage w s ‘czegolnosci
zaangazowanie pracownika w realizacie zadan i ich wplyw na osiagane wyniki Spoticl, absencie
chorobowe pracownika w 2008 roku okres satrudnienia w 2008 roku. Z tresci uchwalv Zinzadu
wynika, ze minimalny pozioni pisyznancy kwoty nagrody nie powinien byc mizesy o 00 e
jednego pracownika, z wyjatkiemn syiuacy przebywania pracownika na zwolniciach fekarskich
zatrudnienia pracownika po 1 styczra 2008 roku oraz ukarania pracownika karg - qodniz 2 resci
art. 108 Kodeksu Pracy.

Zgodnie z trescig zatacznika 11 18 do protokotu dodatkowego do ukiadu sbiorowego pracy i 6.
dnia 22.06.1998 roku w Spotce coroc/nie lworzony jest fundusz nagrod z zysku w wysokoed.ci nic
nizszej niz 8,5% rocznego funduszu plac Zarzadzeniem wewnetrznyrm nr 56/99 2 dni 1008 1480
roku Zarzad LPEC Sp. z 0.0 w Lubline wprowadzit do stosowania regulamin podsial Tagroe
zysku, ktory stanowi zatgcznik do ninigjs2eqgo zarzadzenia. W §1 regulaminu zawarlo 2aps Zaodni
- ktorym kwote nagrody z zysku do podviatu dla pracownikow okresla Zgromadzernie: Wspalnkow
Nagroda z zysku przystuguje ca dany okres obrachunkowy, jezeli pracownik orrenracowsl
nienagannie co najmniej potowe: okresi obrachunkowego. Podstawag nagrody  privw ionec
pracownika jest jego wynagrodzsenie brutlo osiggniete w okresie obrachunkowyn wylgezonisn
nagrod jubileuszowych | odpraw.

W regulaminie okreslono syluacje kiedy nagroda z zysku ulega proporcionalnernl JImi iejs.eniu (s
ust.2 regulaminu) oraz przypadhi kiedy pracownik traci prawo do nagrody (§4 usl. 1 reguianuiu j

W §5 ust. 1 regulaminu znajdujc si¢ zapis, 17 , imienne listy podziatu nagrod z zysku wywieszane i
na tablicy ogtoszen co najmniej 21 dni przed terminem wyplaty”. W ocenie inspeklora pracy
powyzszy zapis stoi w sprzecsnosct 7 przepisami ustawy o ochronie danych osobowyc, gdy!
podanie do publicznej wiadoimosci, poprzes wywieszenie na tablicy ogloszen innennyct hisi pr el izt
nagrod z zysku, przy jednocsesnyin uz aleznieniu wysokosgci nagrody od wysokoser o yiiyw.aneao
wynagrodzena brutlo pracowritka,  poswoll na zidentyfikowanie WysokoSo  wynigroczen
pracownika, co stanowi jcdnoczesnie  ujawnienie  danych  ekonormic nych pracownika
podlegajgcych ochronie przez ww ustawe

Regulamin podziatu nagrod z zysku nic okresla faktycznych zasad | sposobu nalic s nagrody
zysku. W trakcie kontroli inspeklorowi pricy okazano schemat naliczania ww nagrody € porrgdzony
przez pracownika dziatu ksicgowosct  Schemat obrazujacy sposob naliczama nag:od @ 2ysky
stanowi zatacznik nr 2 do protokolu 7 kontroli

Uchwatg nr 11/08 Zwyczajneqgo Zgromadzenia Wspoinikow LPEC Sp. z 0.0, W [ ubhinger = ciia
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zerwea 20086 roku W sprawie podzialu /ysku LPEC Sp. z 0.0. za rok obrolowy vy g 1 Slyee i
2007 roku do dnia 31 grudnia 2007 ioku, wypracowany w roku obrotow i Yol cysk w kwocie
2856909.35 7 sostal podzielony w nastepujgcy sposOb - kwotg w wysokonc 200000000 #
przeznaczono na kapitat zapasowy Spotki, zas pozostalg czgsc w  hwoiie iN6900.25
przeznaczono na nagrody z zysku dla pracownikow Spotki Fundusz nagrod - 7y okt Utworzono w
wysokose) mniejszej niz 8,5% rocznego lunduszu plac.

Podzial nagrod z zysku za rok 2008 naslapi po ostatecznym rozliczeniu roku obischi nkowego Do

dnia kontroli nie dokonano podziatu zyskii za rok obrachunkowy 2008

Tresc obowiazujgacego w zakiadzie pracy uktady zbiorowego wraz z prolokoiann dodatkowymi do
uktadu zbiorowego oraz tresc wszystkich pozostatych wewnatrzzakladowy .t qodol prawa pracy, w
tym regulamin premiowania oraz requlamin podzialu nagrod z zysku ,asiady tizgodiione
zakladowymi organizacjami Zwigzkowym dziatajacymi u pracodawcy.

W zakresie udzielania informacji | przekasywania danych zaktadowym orcant acon . Zwigzkowym
dziatajacym w Spotce w zakresie niezbednym do prowadzenia negociacjl ke syl prowad sonych
w zakladzie na podstawie ustawy 2 dnia 16 grudnia 1994 roku o neqofjeyinym systernie
ksztaltowania przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz o ziticie nelktorych uslaw
ustalono, iZ:

. zakladowe organizacje zwigzkowe pisimem z dnia 7.10.2008 roku zwrociy sic (o aisgdu Spotki o
zabezpieczenie w planach finansowych na rok 2009 srodkow na podwy ki v bavocie po 1000 7
netio dla kazdego pracownika;

- pismami z dnia 12 stycznia 2009 roku zakladowe organizacje zwiazkow:: (lavabijqre w zakladzie
pracy wystgpity do Zarzadu Spotki o udzielenie pisemnej informacji i fomind wykorzystama
funduszu ptac w 2008 roku, wielkos¢é wyptaconej premii za zadania specjalne w poszczegolnych
komarkach organizacyjnych, z podaniem ilogci pracownikow objetych o premie s wskazaniam
maksymalnych i minimalnych kwol sumarycznie wyptaconych premii w tycl dadach woskal roku,
przedstawienie kopii sprawozdania GUS F-01 za rok 2008, realizac) wokosnika werosiu
wynagrodzen w 2008 roku ustalanego na podstawie statych sktadnikow wynaarodsenia w rozbiciu
na komorki organizacyjne, wyjasnienie / jakiego funduszu i wedlug jakieqo tegiliminu wyplacono
nagrody pod koniec roku 2008 z podaniem maksymalnych i minimalnveh kwoi w qrupie kierownicze)
| pozostatych pracownikow oraz czy srodki z rezerwy funduszu w wysokosor &2 dys 2l rostaly
wyptacone w 2008 roku. Ponadto, pismem z dnia 12.01.2009 roku zwigzki sowodowe zwroclty sig
do Zarzadu o wyznaczenie terminu rozpoczecia negocjaci ptacowych w Spolce na 2009 rok

_w dniu 27.01.2009 roku Zarzad Spotki przedstawit zwigzkom zawodowyiii At plannwane
do omawiania w 2009 roku, w tym negocjacje zapisow zakladowcqce  ukidu zbiorowego,
konsultacie w sprawie motywacyjnego systemu wynagrodzen, optymalizacia ~airidrienia, polityka
personalna, polityka wynagrodzen, konsullacje w sprawie projektn regulatmin i procedury badania

kompetencji pracownikow oraz sysiemu  ocen okresowych pracowtiicow prosba o
ustosunkowanie sie do przedstawionych pPropozycit.
- w dniu 4.02.2009 roku zwigzki zawodowe w odpowiedzi na pismo Zarzach . (il 70 01.200%9 roku

zajely stanowisko, iz najpilniejszym zagadnieniem jest rozpoczecie neqociici phicowych na 2009
rok i ponowily prosbe o przestanie danych wskazanych w pismie do Zarqdu . dima 12.01.2009
roku.
- w dniu 5.02.2009 roku Zarzad Spotki przekazat zwigzkom zawodowym dlakiiinenty niezbedne do
przystgpienia do negocjacyl zapisow zaktadowego uktadu zbiorowego pracy. ‘s 6 02,2009 roku w
odpowiedzi na pismo zwigzkow zawodowych z dnia 12.01.2009 roku przeke =l danc dokumenty
wskazane przez organizacje zwigzkowe 7 wyjatkiem sprawozdania F-01 zarob 003
- pismem z dnia 9 02.2009 roku zwiazki zawodowe zazgdaty rozpoczeci:t hegaciac placowych w
dniu 12.02.2009 roku i jednoczesnie poinformowaty Zarzad, iz nie podiec negociac) we
wskazanym terminie bedzie podstawa do wejscia w spor zbiorowy.
- pismem z dnia 12.02.2009 roku Zarzad Spolki przekazal organizacjon: /Awiszkowym informacie
dotyczgce: propozycji wzrostu wynagrodzen w 2009 roku, zadan IMI2 w00 roku plan |
wykonanie, sytuacji ekonomiczno — finansowej Spotki w 2008 roku, wzrosin pyvigrodzen w2008
roku, skiad zespotu negocjacyjnego pracodawcy | proponowane ferminy spotkarn

w dniu 16.02.2009 roku Zarzad przekazat zwigzkom zawodowym milormac: o wyplaconych
premiach  molywacyjnych  ze wskazaniern wartosci minimum 1 makeinine e komaorkach



o)

ganizacyjnych. przeszeregowania w poOsstzegolnych komorkach Organizacyinvei: so wale s pen s
losci 0sob i lqcznej wielkoscr przeszeragowania. sprawozdanie F-01/I-07

- pismem z dnia 16.02.2009 roku zwig ki ~awodowe poinformowaly Zarzsd Spodke |- - LW i
nieprzekazanie danych niezbednych do prawmidowej oceny sytuacji  ckonomic e Sook
mozliwosci konsultacji z zatoga, nie ma mozliwosci przystapienia do negocjacii placowyeh w di o
17.02.2009 roku.
- w dniu 18.02.2009 roku zwiazki zawodowe dzialajace w LPEC zwrocity sie do Zarzadu Spatk: -
prosba o udzielenie informacji na temal wykorzystania funduszu plac w rozbicio na weilos s Wyt
Zarzadem i bez w odniesieniu do planowanych wielkosci w 2008 roku. planowaneqo fundusy i ofa
na rok 2009 i planu kosztow na rok 2009 w ukfadzie rodzajowym. Na POWYZSZYITy {nSmiie ztajduy
sig adnolacja wiceprezesa (N e—EtEEEENE ; dnia 26 .02 2009 ok proshg o pilie
przygotowanie dokumentow wskazanych przez organizacje zwigzkowe.

- w dniu 24 lutego 2009 roku zakladowe organizacje zwigzkowe wystapity do Zarzadu Spalki
zgdaniami w trybie ustawy o rozwiqzywanii sporow zbiorowych. postulat 1 Zzadanie podpisanis
przez Pracodawce w dniu 27 lutego 2009 roku kompleksowego porozumieniz placowego na 2004
rok, postulat 2. zadanie wprowadzenia pizyrostu wynagrodzen w 2009 roku wylacs e wo Grocs
porozumienia ze zwigzkami zawodowymi bez jednostronnych decyz)i pracodawcy, postulal
zqdanie statej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika dekon: nej z dinen
1 kwietnia 2009 roku z wyrownaniem od | stycznia 2009 roku, zgdanic tgodnienia zasad |
sposobu przyznawania w 2009 roku premi za zadania specjalne — zwigzki ~awodowe LWAZA

sstem motywacyjno zadaniowy obowigzujgcy w 2008 roku jako sprzazcyny o akdadowyn
‘uktadem zbiorowym, zgdanie okreslenin w porozumieniv  ptacowym na 2009 ok syslenn
przejrzystego i sprawiedliwego oceniania pracownikow dla potrzeb okreslania ch WYEAQro. e,
7gdanie uzgodnienia w porozumieniu placowym sposobu i systemu uzgadnianic e Zwigzkan
zawodowymi kwol podwyzek indywidualiych tak by zapobiec widocznyim  abecnie  iKominon
placowym” i dowolnosci w okreslaniu poziomu wynagrodzenia poszczeqoliych procowrikow
zadanie uzgodnienia nagrody dla pracownikow z istotnego zysku wypracowancqgo przez | P
roku 2008.
- pismem z dnia 27.02.2009 roku pracodawca zgtosil zastrzezenia do zadar wysuniete proce
zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajgce w Spolce w wystapieniu z dnia 24 02 2009 k.
- w nastepstwie ww pisma Zarzadu, w dniu 27.02.2009 roku zwigzki zawodowe: zawiad: Iy Larzad
Spotki w formie pisemnej o zaistnieniu spori zbiorowego w zwigzku z odrzicenien. odan 1 £
pracodawce.

w dniu 6.03.2009 roku w pisSmie skierowanym do Zarzadu Spotki  zwiaski o cawodowe:
ustosunkowaty sie do odpowiedzi pracodawcy na wystapienie : zadaniami skictow.aie e
zwigzki zawodowe w dniu 24.0.2.2009 rokiy

W zwigzku z tym, iz prowadzone przer stiony sporu zbiorowego rokowaniza e doprowadzidy o
_-lagnigcia porozumienia ptacowego, Zarzad w dniu 10 marca 2009 roku  car-gdzenmem
wewnetrznym nr 1/2009 w sprawie przyrosiu przecietnego wynagrodzenia w 2009 1ok dxialajgs w
oparciu 0 tres¢ art.4 ust.3 ustawy z dmia 16 grudnia 1994 roku o NEYOCIRCYNYIT SWSTai
ksztallowania przyrostu przecigtnych wynayrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmime mickloreh
ustaw, a takze w zwigzku z trescia §1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 listop:ida 2008 o)
w sprawie wskaznikow przyrostu przecielnego miesiecznego wynagrodzenia w 2000 1oke il
roczny wskaznik przyrostu przecigtnego miesigeznegoe wynagrodzenia w LPEC Sp o w 2009
roku na poziomie 5%.

Kwota wynikajaca z 5% przyrostu przeci¢tiiego miesigcznego wynagrodzenia, w wysokosci £2€ 500
7! zostanie podzielona w ten sposob, iz

- kwota 241.850 zi zostanie przeznaczon: na system motywacyjno - zadaniowy | bpcame o
srodkami z 2008 roku wyniesic: 646G.850 4,

- na podwyzki indywidualne od 1.04.2009 roku z wyrownaniem od 1.01 2009 roku (12 nae. e
kwotg 241.850 zt,

- na przyrost kwoty wspolnej przeznaczono 352.800 zi. Ustalono od 1.04.2009 roku proyicst o 74 !
wartosci kwoty wspolnej, tj. zwigkszenic » 708 na 778 zt z wyrownaniem od 1 (1 2004 10k

W §3 zarzgdzenia zawarlo zapis, zgodnie - kiorym wyptale srodkow przeznaczonycls 1oy svelem
motywacyjno — zadaniowy uzaleznia sig¢ od tzgodnienia z organizacjami zwigkowyrin ¢y i
w LPEC, zakresu zadan objetych systemen oraz zasad podziatu 1 wyptat premii zacaiiowe |



Analizujge proces konsullacji 1 informowania Rady Pracownikow sgodme 7 a1 okreslonyni
arl 13 ust.1 ustawy 2z dnia 7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracown ik Hw i eprowadzaniu -
nimi konsultacji. na podstawie okazanych w trakcie kontroli pism ustalono,

- w dniu 13.06.2008 roku Rada Pracownikow LPEC Sp 7 n.o wystapit: do Poogesa Zarzadu
pismem o udostepnienie na pismie w lerninie 2 dni roboczych, informzacy o resc uchwaty
rekomendujgcej Walnemu Zgromadzeniu Sposob podziatu zysku za rok 200/

Ponadto, Rada Pracownikow zwrocita Si¢ 2 prosba o udostepnienie w kolejryeti iaisch obrotowych
pisemnych informacji o tresci uchwat Zarzadu, ktore dotyczyc beda wnioskow do Walnego
Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty.

W tym samym pismie Rada Pracownikow odwolujac sie do Zarzadzenia Wewnel: tego nr 9/2008 »
dnia 29.05.2008 roku w sprawie Regulaminu organizacyjnego Spolki wprowad.ygcego zmiany
organizacyjne w Spolce, zarzucita i; pospieszne wprowadzenie smian organizacyinych bez
przeprowadzenia konsultacji z Rada Pracownikow uniemozliwito el wwvrisen swojej opinii,

przedstawienie argumentow | ewenltualnych watpliwosci. Tym samym Rads o ikow wniosta o
zaniechanie slosowania tego rodzaju praklyk
Jednoczesnie Rada Pracownikow zwrocila sie z prosbg o udzielenie odpowic o, pylania. czy

rozwazana Jest restrukturyzacja zatrudnienia, czy rozwazana jest zmiana organ ag) pracy, czy
rozwazane sg sprzedaz czesci przedsiebiorstwa lub nabycie czesci prredsiclhiorstwa oraz o
przedslawienie wykazu zrealizowanych w 2006 i 2007 roku inwestycy prevljczeniowych 7

__Vyszczegolnieniem poniesionych przez Spotke kosztow, wniesionych optal previge. eniowych oraz
wplywow z dostawy ciepta do tych obiektow. Termin wskazany przez Radeq [racownikéw na
przedstawienie powyzszych informacji to 10 07.2008 roku.

- w dniu 20.10.2008 roku Rada Pracownikow zwrocita sig 2 pismem do rezoun Zarzadu o
przedstawienie niezbednych dokumentow | wyznaczenie terminu konsultacji w ~jprawic zatozen do
umow rocznych ze Zrodiami cieplawa dostawe ciepta w2009 rokit ko Lizasadnienie

przedstawienie powyzszych danych Rada podata, iz umowy te sa klucrowyiini kortiaktami Spotki i
sq dziataniami majacymi na celu utrzymanie poziomu zaliudnienia a (akze moay powodowac
Istotne zmiany w organizacji zatrudnienia lub podstawach zatrudnienia.

W pismie Rada Pracownikow zwrocita uwage, iz w dalszym ciggu nie olr vl odpowiedzi na
pismo z dnia 13.06.2008 roku.

- pismem z dnia 17.11.2008 roku Rada Pracownikow zwrocita sie 7 pismen do Rady Nadzorczej
LPEC Sp. z 0.0. z opinig na temat kontrakiu stanowiacego podstawe funkcjonowania Spotki ktory
nie zostat przekonsultowany z Radg Pracownikow. W tresci opinii Rada Pracownikow wskazata, iz
kupowanie ciepta u drozszego dostawcy powoduje m in -nieuzasadniony w.ros! kosztow dostawy

ciepta dla odbiorcow, naraza Spotke na zarzul ze strony odbiorcow dziatam: 1 1 h niekorzyse,
dziatania niekorzystne marketingowo poprzez WPrzegrzewanie” spreedawanedn ciepta, obniza
wiarygodnosc Spotki w zakresie rzetelnosci 1 ucsciwosc handlowe), narasa polke na ryzyko

—Joniesienia wysokich kar ze strony Urzedu Regulacji Energetyki za niepi 7l 7 ganie Prawa
Energetycznego i Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow za prakiyki sriowy cenowej, co
moze spowodowac zachwianie finansowe) stabilizacji Spolki i stanowic realne -aqgrozenie utraty
miejsc pracy a w kensekwencji doprowadzic: do ttraty ptynnosci finansowej Speitk
- w odpowiedzi na pismo z dnia 17.11.2008 roku, Zarzad Spétki zwrocit sie do Rady Pracownikow z
pismem z dnia 19.11.2008 roku, w ktérym ustosunkowat sig do zarzutow podnicsionych prrez Rade
Pracownikow w pismie z dnia 17.11.2008 roku oray uzasadnil, i7 W powyZsze| sriwic Jarzad nie
miat obowigzku konsultacji z Radg Pracownikow, poniewaz w odniesieniu do <yl “konomicznej
| prowadzonej dziatalnosci na pracodawcy spoczywalg jedynie obowigzki w sakrcosie mlormowania
przedstawicieli pracownikow
-w dniu 26.11.2008 roku Rada Pracownikow wystosowata do Zarzadi LPEC st olwarly stanowigacy
odpowiedz na pismo Zarzadu z dmia 19.11.2008 roku
- w odpowiedzi na list otwarty Rady Pracownikow z dnia 26.11 2008 roku Jar-ad podia w pismie 7
dnia 3 12.2008 roku ponownie ustosunkowal sig do obowigzkow natozonych n pracodawcee przez
ustawe o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu 7 nimi konsultacji ora. wyrazit intencje
dobrej wspotpracy z Radg Pracownikow w przysziosci

W trakcie obecnej kontroli, w dniu 11 marca 2009 roku, inspektor pracy  <potkat Sie 7
przedstawicielami zakladowych organizacji +wigzkowych dziatajacych w akkaisic priocy Zwigzek



awodowy Pracy Pracownikow 1PEC Spp . oo, Krajowy Zwigzek Zawodowy  Cieplownikow

Oddziat w Lublinie, NSZZ  Solidarmose” | PEC Sp 7 0.0 oraz 7 przedstawiciclanm FICY pracownikow
t poinformowatl ich o zakresie | iemalyoe RIS uwa(];zj(me;j kontrolr.

3. W czasie kontroli wydano decyzji usiny:li 0. kiore zostaly wykonane. Wyka - wydanyeh decvzy
stanowi zatacznik nr - do protokotu. J

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono' ' tozsamoscé:
nie legitymowano

{dane osoby legitymowanc] aras chreslenie csasu, miejsca | prayczyny legitymow i)

5 W czasie kontroli pobrano / nie pobrano' ' prébki surowcow i materiatow uzywanvch
wytwarzanych lub powstajgeych w toku produkep: nie pobrano

b W czasie kontroh udzielonao / nie udsielono ™ porad:
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy. 0,
-z zakresu prawne] ochrony pracy 8,
w tym z zakresu legalnosci zaliudnienia: 0.

Do protokotu zatgcza sie zalgcsnikow 2, stanowigcych skiadowg czesc pratokot
1. Imienny wykaz pracownikow nie objetych w 2008 roku nagrodam: za zadania specjalne wre» »
informacjg dotyczaca wyplat z funduszu wynagrodzen i nagrod w 2008 roku

2. Schemat obrazujacy sposob naliczania nagrod 2 zysku.
{wys oo cooimenie zatacznikow)

% Kontrole przeprowad,sono w obecnosc il - kierownik dzialu personainego, il
TP olowny ksiegowy.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupelnien

(podpis | preezec inspeklon pracy)

Wdniu ............ TN zoslalemn sapoznany z trescig protokotu i ofrzymatem jeqo jeden
egzemplarz.
"5 )
o
[I;I.T~'1.F-1;::>.l pw(.z&,(o::uby .l-:p.:.:.u'i; |[t||;1;‘.-.'n ji r;h’n.ltr! Kkantiolh ..-._-.-.-.‘: ¢
Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuqguje proawo cdozenia wniosku o objecie tajeninics przedsiebiorsiwea
informacji zawartych w prolokole kontioli



(&)
5]

Do protokohy 7o, OHo wrnosek [ nic: Aozong wriosky
Whiosek stanow Zatgezmik nr do proiokohy kontrof

< Podmiotow kontrolowanemu Preysiuguie prawo Zgtoszenia Preed  podps: e protokofy kontrol
umotywowar ye:h Zaslrzezen do ustaler “awartych w protokole Zastrzezenia nalesy zglosié na pismie w
terminie 7 dni od dra przedstawiena protokofy Odmowa podpisania protokefi: e stanow preeszkocy
do zastosowani: Przez inspekiora prac v Stosownyel srodkéw prawnyet

Do ustalen Zawarlych w protokole zastryezenia whiesiono / nie wniesiong / OSIANE whiesione!*+) do dnia
Zastrzezenia slanowiq zakqe nik nr o protokotu kontrelj *!

Ustosunkowane S mnspektor: pracy do wniesy mych zastrzezen do prolokoty:

W wynik uwzglednienia zazalenm nd postanowienje Inspektora pracy o zachowann w e mnicy okolicznose
umozliwiajgcych Ujlawnienie tozsamose pracownika lub 050by protoko! Preastuchan. oy Zniszezony (art
; : . . . {ws)
23 ust 5 ustawy o Pnn:atwowe; Inspekeji Pracy) &+

(Podpis i plecsoc os Hzenlujgee) podomiot k(mrmir)w:uw: . "—I ¥

odpes e HHonspekiora Pracy)

(egsee il puodpees protoketu)

odpowiedriyg POZYCIC cirniic ye
" niepott zebne skreslic

[KFK]
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(preczec naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 08172-K017-Ws01/2009

Lubelskie Przedsiebiorstwe Energetyki
Cieplnej Sp. z o.0.

Putawska 28

20-822 Lublin

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2, w Zzwiazku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwieini- 007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89. poz. 589) po przeprowadzeniu kontrol v dniuizc 1 10,
11,250 27.03.2009

Wnoszeg o:

1. Dostosowanie do obowigzujgcych przepiséw prawa pracy postanowien obowigzujgcego w
zakiadzie pracy ukiadu zbiorowego pracy w szczegolnosci w zakresie podsiawy oblizania
dodatku do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:

- art.9 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 24 ze
zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740),

- art151 71 §3 ustawy 7 dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, per 24 7e
zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740).

2. Okreslenie w tresci obowigazujgcego Regulaminu  Premiowania wysokosci wyptaczanej
pracownikom premii regulaminowej oraz ustalenie w tresci Regulaminu Funduszu Nagiad z
Zysku faktycznych zasad i sposobu naliczania nagrody z zysku.

Podstawa prawna:

- art.77.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, noz. ¢4 »o
zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740).

3. Przestrzeganie zapisow obowigzujacego w zakladzie pracy Regulaminu Funduszu Nagrod -
Zysku w zakresie wysokosci funduszu nagred z zysku tworzonego co roku w Spolce:,

Podstawa prawna:
- art.77.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 24 7o
zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740).

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadcmic
inspektora pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wystapienia.



Pouczenie:

Zgodnie z arl 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcii Pracy adresat, do ktorege skierowano
wystaplenis, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomicé inspeklora pracy
o lerminic | sposobie wykonania realizacj winoskow pokontrolnych




