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(prevzed naplowkown nspekiont pracy

Nrrej. 0811S/KO08/Pu2007

PR()’I‘OK(’)-L KONTROLI

| wydzielonej jednostki
| organizacyjnej pracodawcy

| N ipr.‘u;.);[::\\cy":“ (%)

REGON PRACODAWCY: 430980913

Dziafajac na podstawic art. 8 ust. 1% ustawy # dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekeyr Pracy
(Dz.U. 2 2001 r. Nr 124, poz. 1362 7 p6zn. 7m.)

e SRS - [nspektor Pracy

(imie 1 nazwisko or ttul sluzbowy inspektora pracy)
dziatajacy w ramach terytorialng) wlagciwosel Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinic

przeprowadzl kontrole we

Nazwa pracoduwcy: Lubelskie Przedsigbiorstwo Encrgetyki Cieplnej Sp. z 0.0.
Adres pracodawcy: 20-822 I.ublin, ul. Pulawska 28
Nazwisko i imic: vy ) acodaw
Nazwa organu reprezentujacego pracmiawcc‘“ ' Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny
Data rozpoczecia dziatalnosci przez pracodawce: 09.1998 r. _
Data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu rcp:'czcnluja(ccgti pracodawce: 07.2005 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu: 21.02.2007 r.
Liczba:
pracujicych: 443,
satrudnionyeh: 443, w tym kobiet: 85, mlodocianych: 0
w kontrolowanym podmiocic,
Data poprzednici kontroliz 04, 05, 06, 10.07.2006 r.

. W czasic kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowe

Inspekeji Pracy oraz wnioskow. salecen i decyzyi organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pricy

Po kontroli w dn. 04, 05, 06. 10.07.20006 r. inspektor pracy skierowal nastgpujace srodki prawne

» wystypienic nr 0813 1K044Ws01/2006 7 dn. 17.07.2006 r. zawierajace 3 wniosku:

Kontrolujac stwierdzono, iz wnioski dot.:
usuniecia 7 akt osobowych pracowntka SR TDEHED oryginatu $wiadectwa pracy:
niczwlocznego  wyrownania - nagrody jubileuszowej  pracownikom R
eSS ARG AR eI GRS  oro;  (GE—
g\ yplocono wdn. 28.07.2006 1.5
niezwlocznego naliczenia i wyplacenia wyrdwnania pracownikom, ktorzy w okrosie. Ktory
nic ulegl przedawnieniu, nabyli prawo do nagrody jubileuszowej badz do odprawy
picnigzne] wyplacanc) w swiazku 2 przejsciem na emeryturg lub rentg. wobce ktarych
sastosowano nicprawidtowe zasady naliczania wyzej wskazanych swiadezen;

sostaly wykonane.



7 W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje

Informacje ogolne

Obeena kontrole przeprowadzono w o celu sprawdzenia przestrzegania przepisow  dotyczacych
wybranveli aspektow prawnej ochrony pracy. w tvm wyplaty wynagrodzen i innych Swiadezen
pienigznveh wynikajacych ze stosunku pracy, . zasad prennowania zgodnie 7 regulaminen

premiow unta.

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia

Pracodawca ustalit regulamin premiowania. Fundusz prenuowy przeznaczony jest nac premiie
regulaminowy  (premiowanie pracownikow  wszystkich komorek  orgamzacyynveh) 1 premie
dodutkowq (premiowanie pracownikow za zadania specjalne (dodatkowe)).

Zeodnie z § 3 regulaminu premiowania pracownikom  przy stuguje petna wysokoS¢  preni
regulaminowej pod warunkiem:

a) prawidiowego 1 terminowego wykonania zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow,

b) przestrzegania regulaminu pracy,

¢) nie spowodowania szkody na rzecz Spotki,

d) nrzestrzegania obowiazkoéw wynikajacych 7 kodeksu pracy.

Znuejszenie wysoko$el lub pozbawicnic preniin wymagea piscmneeo  uzasadnienia na wmosku
PrenTIow VITL

Zeodnic 2 § 4 w przypadku niewykonywani.l lub nicnalezyteeo wykonywama przez pracownika
obowigzkow, o ktorych mowa wyzej. na  wniosck bezposredniego  przetozonego moze bye
pracownikewi odebrana premia regulaminowa lub przyznana w nicpetne] wysokoscl.

Zoodnic z § 8 pracownikowi przystuguje prawo odwolania sig do Prezesa Zarzadu w terminie 3 dni
od vzyskania wiadomo$ci o zmniejszeniu lub nie przyznaniu premii.

W ustalonym regulaminie premiowania brak jest nutomias! zapisu dotvezacego terminu rozpatrzenti
przez pracodawcg ztozonego przez pracownika odwotania o zmnicjszenu lub nie przyznaniu premil
Kopia regulaminu premiowania stanowi /zafqeznik 1 do protokotu kontroli/

Jak ustalono w czasie czynnosci kontrolnych w nnestaeu grudnin 2000 r.. 14 pracownikow zostato
porbawionych premii regulaminowe;, .
. A - 609 71 brutto,

E am — 756 zl,

. gy - 754,50 71,

. e, - 803,50 z1,
. R - 303,50 .
0. e - 600 71,
T - 604 71,

| O - 699 71,

. e - 803,50 zi,
). C— - 822,50 71,
L s - 56 |
12 o - 027 71,

5 N - 532 7.

1. o — 346 7!

W vkaz pracownikow, ktérzy zostali pozbawicni premin stanows Catgeznik owr 2 do protokoti

kentroli

Stosowne wnioski 0 pozbawienie premii wras 2 uzasadnieniem zostaly zlozone przez bezposrednich
przctozonych. W dn. 18-20.12.2006 1 pracowniey  zostali - pisemimne poinformowant  przc/
pracodawee o pozbawieniu premii za m-c¢ grudzien 20006 1. W terminie 3 dini cz¢s¢ pracowntkow (8
osoh) skorzystata z prawa do odwotania od decyzi pracodawey. Wizystkic odwolania zostaly przcy



1
Y

pricodawceg rozpatrzone z€ Znaczna /W toka, t. w dn. 25.01.2007 r. w sposob negatywny.

\Wnioski bezposrednich przetozonych stunowiy ~alqe=nik nr 3 do protokotu kontroli/

Pisemna informacja pracodawcy o pozhawieniu premii, odwolanie pracownikow oraz negatywn

stanowisko pracodawcy stanowia /zatycznik nr 4 do protokotu kontroli/

Jak ustalono 4 pracownikow (SN SE— ) JEOAE SESRT IR FHRE N
gl ziozylo stosowne pozwy do Sadu Pracy o zaplat¢ premii. Na skutek pozwow Sad wvdal
nakazy zaplaty w postepowaniu upominawcezym.

W o o$wiadczenia pracodawcy od powyzszych nakazow zostanie wniesiony Sprzeciw.

Kopia nakazu zapaty ”’prcmii stanowi /zatqcznik nr 5 do protokotu kontroli/.

W miesigcu  styczniu 2007 . natomiast 10 pracownikow zostato  pozbawionych  premi
reculaminowey, 4.
| cn— - 503,50 21 brutto.

. p — 803,50 71,
) . - 609 71,

4, % — 699 z1,

5. ——— - (609 71,

6. N — (99 71,

7. (S - | 50 7zt
8. R 699 71

9 - 832 7,

10, . - 027 71,
Stosowne wnioski o pozbawienie premii zostaly stozone przez bezposrednich przetozonych. W dn

26.01.2007 1. pracownicy otrzymali pisemng nformacjg o pozbawieniu premil za m-c styczen 200

W terminie 3 dni cze$é pracownikow (6 0sab) skorzystata z prawa do odwotania od decyzjl
pracodawcy. Do dnia kontroli, tj. 21.02.2007 r. pracodawca nie rozpatrzyt ztozonych odwaolan.
Wykaz pracownikow pozbawionych premii za m-¢ [ 2007 r.. wnioski bezposrednich przetozonych,
informacja pracodawcy o pozbawieniu premii oraz odwotanie pracownikow stanowia lzalqeznik iy
6. 71 & do protokotu kontroli/.

W trakcie prowadzonej kontroli inspektor pracy spotkal si¢ 2 przedstawicielami zaktadowych
organizacji zwiazkowych:
NSZZ ..Solidarnosc™,
Krajowego Zwiazku Zawodowego Cieptownikow Oddzial w [Lublinte,
. Zwiazku Zawodowego Pracy Pracownikow LPEC Sp. 7 0.0,
ktorych poinformowat o zakresie i tematyce prowadzonej kontroli.

Y W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych.

I W czasic kontroli sprawdzono tozsimosc: -

l,{l;m »psoby legilyoswanie) onl phor s donne co s, g saa | sryezyny legitymowania)
¥ legitl | I bALLS LS

W czasie kontroli pobrano probki surowcow i matenatow  uzywanych, wytwarzanych lub
powstajacych w toku produkeji: -

6. W czasie kontroli udzielono porad:
- prawnych: 2,

- 7 7akresu technicznego bezpicczenstwa pracy. -

7. Do protokolu zatacza si¢ 8 zalacznikow stanowiacych skladowa czes¢ protokotu:



I Kopra regulaminu premiowania.
Wykaz pracownikow, ktorzy zostali pozbawicni premii za m-¢ X1 2006 r.
Wnioski bezposrednich przetozonych.
4. Piscmna informacja pracodawcy o pozbawieniu premit,  odwolanic  pracownikow  oraz
negatywne stanowisko pracodawcy.
>. Kopia nakazu zaplaty premii @i
6. Wykaz pracownikow pozbawionych premii za m-c [ 2007 r
Wnioski bezposrednich przetozonych.
Pisemna informacja pracodawcey o pozbawicniu premii, odwotanic pracownikow.

{wysecregolniene slacemkow

o

Nontiole przeprowadzono w obecnosc! (R kicrovwnik dzialu spraw pracownicezyceh
9 Protokcl sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tvm protokol zakonczono.

Lublin, 25.02.2007 r,

(pwdps ez spebtor praey)

W dnu PR BZESOZARSARMM zapoznany 7 trescuy protokolu totrzymalem jego jeden cgzemplarz,
Dyrektor Naczelny

! kierownika jednostki organizacyjne)'**/

POUCZENIE

Pracodawcy albo osobie lub organow: reprezentujgecni pracodawce preystuguie prawo zgloszena, przed
podpisanieim protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
nalery zglosic¢ na pismie w terminie 7 dni od dma preedstawienia protokodu. Odmowa podpisania protokok
nie stanow: przeszkody do zastosowania przez ispekiora pracy stosownveh srodkow prawnych (art. 191 ust
4.5 0 7T ustawy 2 dnia 6 marca 1981 r. o Paistwowey Inspekeyi Pracy, Dz U, 2 2001 r Nr 124, poz. 1302 z¢
poz cm.).

Do ustalen zawartych w protokole wresfeme/n1c wiesiono'™ ' zastrzeze.. w dniw/do dra®”
........................ Zastrzezenia stanowia zalacznik nr . ... ... do protokotu'""".

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wnicsionych zastrzezen do protokotu:



PREZES ZARZADU
Dyrektor Naczelny

(podpis 1 pieczee pracodawcey / osoby dziatajacej w imieniu pracodavcy
/ kierownika jednostki organizacyjnej**

niepotrcbne skreshc
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addpis ¢ pleczed inspektora pracy)

[Lublin, 28.02.2007 r.

{miejsee 1 data podpisamia protokolu)



